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1. IDENTIFICACION
1.1.Datos Basicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

ITEM DETALLE
Fortalecimiento de servicios integrales a la poblacién con
NOMBRE DEL PROYECTO discapacidad y sus cuidadores en el Departamento del
Cauca
FECHA DE PRESENTACION: Julio del 2025

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $419.710.558
Vigencia 2025: $ 42.000.000

VALOR TOTAL POR VIGENCIA Vigencia 2026: $ 377.710.558
FUENTE DE FINANCIACION Recursos propios por $ 419.710.558
Mejorar la participacién de las personas con
OBJETIVO GENERAL: discapacidad y sus cuidadores en los ambitos sociales y
productivos del Departamento del Cauca
BENEFICIARIOS DIRECTOS 840 personas con Discapacidad y cuidadores.
FASE DEL PROYECTO: Fase Il

TIEMPO DE EJECUCION (MESES) (05 meses 2025) (11meses 2026) Total: 16 meses

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA
A continuacidn, se presenta la contribucién del proyecto al cumplimiento de la politica publica
nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestidn

institucional.

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

TRANSFORMACION | Actores diferenciales para el cambio.

PILAR: Reparacion efectiva e integral a las victimas.

CATALIZADOR Estabilizacion socioecondmica para las victimas.

COMPONENTE Estabilizacion socioecondmica para las victimas

PROGRAMA Atencion 'ir,1tegra! de polc'>l'acién en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental

‘ 2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
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Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del
Pueblo”.

LINEA ESTRATEGICA: LE4.Juntanza para proteger la vida.

SECTOR DE INVERSION: | 41.Inclusién Social y reconciliacién

4104.Atencion integral de poblacidn en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar.

341 (400 personas con discapacidad atendidas con servicios
integrales o de capacitacion a sus cuidadores con enfoque etario)
Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca - 2024-2027

NOMBRE:

PROGRAMAS:

METAS:

3. ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de Colombia establece un marco legal robusto para la proteccion de los
derechos de las PcD. Articulos como el 13, 47, 53, 54, 67 y 366 mandan al Estado a promover la
igualdad, proteger a las personas en condicidn de debilidad manifiesta y garantizar su inclusidn
social, educativa y laboral.

Uno de los principales problemas identificados es la desigualdad social, que se manifiesta en la
vulneracion de los derechos fundamentales de la Poblacion con Discapacidad y el aumento de la
pobreza. Esta situacion se agrava por la baja participacion de la Poblacidn con Discapacidad y sus
cuidadores en las intervenciones disefiadas para su inclusidn. Los bajos servicios integrales y las
limitaciones en las acciones de apoyo productivo y el acceso a tecnologias también contribuyen
a la exclusion social.

En el Departamento del Cauca, las condiciones sociales y econémicas de miles de personas se
han visto marcadas histéricamente por altos niveles de pobreza, exclusidn y vulnerabilidad. A
pesar de los esfuerzos del Estado y de las politicas publicas desarrolladas en los ultimos afios,
muchas comunidades siguen enfrentando dificultades significativas para acceder a recursos
basicos como la alimentacidn, la educacién, la salud y el empleo. En este contexto, surge la
necesidad de implementar proyectos integrales que permitan mejorar la calidad de vida de la
poblacién, especialmente aquella que se encuentra en situaciones de discapacidad.

Uno de los hitos mas importantes en este camino fue la formulacién de la Politica Publica para
la Inclusion Social de las Personas con Discapacidad en el Departamento del Cauca (2021-2031).
Este documento, liderado por la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales de Ila
Gobernacion del Cauca, es resultado de un proceso participativo en el que personas con
discapacidad y sus organizaciones contribuyeron activamente. Esta politica reconoce la
necesidad de una atencidn integral y diferencial para esta poblacidn, promoviendo su inclusion
social, educativa, laboral y cultural bajo un enfoque de derechos humanos y dignidad.

La politica publica se estructura en cinco secciones clave, cada una disefiada para abordar de
manera integral la inclusion social de las personas con discapacidad:

Seccidn I: Diagnéstico Situacional y Marco Normativo

Esta seccion establece el contexto de la politica, presentando un diagndstico detallado
de la situacion actual de la poblacién con discapacidad en el departamento del Cauca.
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Incluye datos estadisticos relevantes y un analisis de la conformacién y funcionamiento
de los comités municipales de discapacidad.

Ademds, se proporciona un marco normativo exhaustivo, que abarca desde la
Constitucidn Politica de Colombia hasta leyes y decretos especificos relacionados con los

derechos de las personas con discapacidad.

Seccioén II: Ruta Metodoldégica

Se detalla la ruta metodolégica que guia la po
que la sustentan.

Define conceptos clave como personas con discapacidad e inclusidn social, y establece
los enfoques de derechos, diferencial y territorial.

Se establecen los objetivos de la politica, el plazo de ejecucién y se presenta un
diagndstico participativo de los talleres subregionales realizados para la formulacién de
la politica.

itica, incluyendo los enfoques y principios

Secciodn lll: Estructura de la Politica de Discapacidad

Esta seccidon describe la estructura de la politica, organizandola en ejes estratégicos,
lineas de accidn y actividades especificas.

Los ejes estratégicos buscan la transformacién de lo publico, el desarrollo de
capacidades, la garantia de derechos y el reconocimiento de la diversidad.

Se definen lineas de accién en areas como salud, educacion, trabajo, vivienda,
recreacion, deporte, cultura y proteccién social.

Seccion IV: Implementacion de la Politica Publica

Se detalla el plan decenal para la implementacién de la politica, incluyendo estrategias
de financiacién, seguimiento y evaluacién.

Se establecen mecanismos para la participacién de las personas con discapacidad y se
definen indicadores para medir el impacto de la politica.

Segun el diagndstico incluido en la politica, para el afio 2021 habia registradas mas de 30 mil
personas con discapacidad en el departamento, distribuidas en todos los municipios. Sin
embargo, muchos de los comités municipales encargados de velar por sus derechos presentan
fallas estructurales o estan inactivos.

Finalmente, esta la politica publica busca garantizar los derechos de las personas con
discapacidad en el Cauca a través de un enfoque integral y participativo, promoviendo la
inclusion social y el desarrollo de una sociedad mas equitativa.

A partir del afio 2018, quedo establecido el ejercicio de la secretaria técnica al Grupo Interno de
Trabajo Gestidon Social y Asuntos Poblacionales, permitiendo trazar indicadores socios
demograficos muy importantes como: nimero de personas con discapacidad, distribucién por
género, niumero de PcD afiliadas al sistema general de seguridad social en salud, nimero de PcD
que saben leer y escribir, nUmero de PcD mayores de 60 afios, numero de PcD victimas del
conflicto armado y niumero de PcD que participan en alguna organizacion o Actividades sociales.
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4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

4.1 Identificacion de problematica

Es importante resaltar que el problema central Limitacidn de la participacion de las personas
con discapacidad y sus cuidadores en los ambitos sociales y productivos del Departamento
del Cauca es un problema latente generado por diversos factores y con multiples causas
asociadas; no obstante, las capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar
la intervencién de acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027. En consideracion a lo anterior, se demarca la
gobernabilidad del proyecto sobre la(s) causas(s) focalizada(s) de intervencion como se ilustra
en el siguiente arbol de problemas:

llustracién 1. Arbol de problemas

Efectos
Indirectos

Efecto 1

Incremento de la desigualdad
social en la poblacion en
condicidn de discapacidad a
nivel laboral.

Aislamiento social y exclusion de la poblacion
con discapacidad.

3 [l
E E Aumento de denuncias que afectan los derechos fundamentales de la poblacidn con
&2 E discapacidad.
wo
Problema Limitacion de la participacion de las personas con discapacidad y sus cuidadores
Central en los ambitos sociales y productivos del Departamento del Cauca.
H 1
E E ausa
E E Débil gestiogn de atencion integral social de la poblacion con discapacidad y sus
Ug cuidadoras

Causas
Indirectas

Poco acompanamiento
Integral de la poblacion con
discapacidad y sus
cuidadores.

limitados espacios asociados a la participacion
de las personas con discapacidad y sus
cuidadores,

Fuente: Elaboracidn propia 2025

4.2 Definicidn del problema

4.2.1 Problema Central

Limitacion de la participacion de las personas con discapacidad y sus cuidadores en los ambitos
sociales y productivos del Departamento del Cauca.
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Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos

CAUSA PROBLEMA EFECTO EFECTO
AUSA DIRECTA
INDIRECTA CAUS ¢ CENTRAL DIRECTO INDIRECTO
Incremento de
Poco .
A la desigualdad
acompafiamiento N :
Limitacion de la social en la
Integral de Ia : L, L
L L P participacidon de | Aumento de | poblacién en
poblacién con | Débil gestion de . o
. . = las personas con | denuncias que | condicién de
discapacidad vy | atencién . . . .
. . . discapacidad vy | afectan los | discapacidad a
sus cuidadores. integral  social . .
de la poblacién sus cuidadores | derechos nivel laboral.
limitados con P en los ambitos | fundamentales
espa.cios discapacidad y sociales. y | de la poblaciéon Aislfamiento
asociados a la . productivos del | con social y
. sus cuidadores . . .
participacidon de Departamento discapacidad. exclusion de la
las personas con del Cauca. poblacion  con
discapacidad vy discapacidad.
sus cuidadores.

Fuente: Elaboracidn Propia - Marco Légico del proyecto
4.2.2 Descripcion de la situacion existente
A continuacidn, se consideran los siguientes aspectos segun la descripcidn de la situacidn actual:
1) Caracteristicas de la zona de estudio.

El Departamento del Cauca se encuentra ubicado en la regidn pacifica del pais y cuenta con una
poblacién aproximada de 1.574.506 habitantes, desagregada por sexo de la siguiente manera,
hombres 777.074 que corresponde al (49.4%) y mujeres 797.432 que corresponde al (50.6%)
segln proyeccion DANE 2024. El Departamento del Caucano se destaca por su gran riqueza
cultural y ambiental, en el que conviven diferentes grupos étnicos y afrodescendientes en casi
toda la extension. La poblacion Caucana representada por grandes grupos poblacionales se
centra entre los 16 a 65 afios, corresponde un total 1.043.093 que equivale en un 66% vy la
poblacién entre 0 a 15 afos, corresponde en un total de 380.835, que equivale un 24%,
finalmente las personas con mas de 65 afios, que corresponde en un total de 150.578, equivalen
al 10%. El Cauca esta politicamente dividido en 42 municipios, organizados en siete subregiones:
Centro, Norte, Oriente, Pacifico, Sur, Macizo y Piamonte Amazodnico. Segun el Registro de
Localizacién y Caracterizacién de la Poblaciéon con discapacidad, el Departamento del Cauca
registra 30.008 personas con discapacidad, segun fuente en el Sistema Integrado de Informacién
de la Proteccién Social (SISPRO) en agosto de 2020.

2) Andlisis de cada uno de los factores que hacen parte del problema y de las relaciones que
se establecen entre ellos.

Para el analisis de cada uno de los factores que hacen parte del problema y de las relaciones que
se establecen entre ellos, del problema “Limitacion de la participacion de las personas con
discapacidad y sus cuidadores en los ambitos sociales y productivos del Departamento del
Cauca.”, se relacionan sus causas y efectos a continuacion:
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La Gobernacidn del Cauca y la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales, firmemente
comprometidas con la proteccion y garantia de los derechos de las personas con discapacidad
(PcD), identifican un desafio critico que impacta directamente en el desarrollo departamental: la
Limitacion de la participacion de las personas con discapacidad y sus cuidadores en los ambitos
sociales y productivos del Departamento del Cauca. Este problema central se manifiesta a través
de un persistente y bajo nivel de involucramiento de esta poblacién y de quienes les asisten en
las diversas iniciativas disefiadas para su inclusién integral.

Esta situacidn es el resultado de una compleja interconexidn de factores causales:

En primer lugar, la débil gestién de atencidn integral social de la poblacién con discapacidad y
sus cuidadores es una causa directa fundamental. Esta debilidad institucional se evidencia en la
presencia de limitados espacios asociados a la participacion de las personas con discapacidad y
sus cuidadores, lo cual constituye una causa indirecta. Estas barreras de accesibilidad, tanto
fisicas como de comunicacion, restringen significativamente la capacidad de la poblacién para
acceder a los entornos donde se planifican y ejecutan las intervenciones destinadas a su
beneficio, impidiendo asi la reduccién o eliminacién de desigualdades y disparidades en el
acceso, la calidad y los resultados de servicios u oportunidades.

En segundo lugar, se observa un poco acompafamiento integral de la poblacidn con discapacidad
y sus cuidadores, que es otra causa indirecta que alimenta la problematica. Los cuidadores,
quienes desempefian un papel fundamental en la vida de las personas con discapacidad, se
encuentran a menudo sin acceso a programas que atiendan sus propias necesidades y que les
brinden las herramientas esenciales para participar activamente en el proceso de inclusion de
sus familiares. La distancia de este tipo de apoyo no solo impacta negativamente en el bienestar
de los cuidadores, sino que también contribuye de manera significativa a la baja participacion
general de las PcD, erigiéndose como una barrera substancial para el éxito de cualquier politica
0 programa que busque mejorar la calidad de vida y garantizar los derechos de las personas con
discapacidad.

Como efectos directos de este problema central "Limitacién de la participacion de las personas
con discapacidad y sus cuidadores en los ambitos sociales y productivos del Departamento del
Cauca", se produce un aumento de denuncias que afectan los derechos fundamentales de la
poblacion con discapacidad. Este efecto directo se extiende a consecuencias mas amplias y
profundas en la sociedad. Se observa un incremento de la desigualdad social en la poblacién en
condicién de discapacidad a nivel laboral, lo que denota una carencia de oportunidades y un
acceso deficiente a los mecanismos que promuevan su inclusion econémica. Asimismo, el
aislamiento social y la exclusion de la poblacién con discapacidad se consolidan como efectos
indirectos, mermando su calidad de vida y su plena integracién en el tejido social del
Departamento del Cauca.

Por esta razdn, es importante analizar esta problematica de fondo, asi como sus causas directas
e indirectas y los efectos directos e indirectos inherentes al problema.

Causa directa: La "Débil gestion de atencion integral social de la poblacién con discapacidad y
sus cuidadores" por parte de la Gobernacidn del Cauca y la Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Poblacionales, aun con su compromiso con la protecciéon y garantia de los derechos de las
personas con discapacidad (PcD), se traduce en una vulneracidén directa de los derechos de esta
poblacion. Esta deficiencia en la gestion impide el acceso efectivo a un servicio de atencion
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integral que contemple sus necesidades fisicas, psicoldgicas, sociales y econdmicas, asi como las
de sus cuidadores.

Dicha debilidad en la gestion contradice los principios y mandatos de la "Politica Publica para la
Inclusién Social de las Personas con Discapacidad en el Departamento del Cauca 2021-2031", la
cual busca garantizar el goce pleno de los derechos y la inclusion integral de esta poblacién. Al
no garantizar una atencién y acompafiamiento robusto, se obstaculiza el ejercicio de derechos
fundamentales inherentes a las personas con discapacidad, impactando su derecho a la
participacidn, autonomia, desarrollo personal, salud, y seguridad personal. La Ley Estatutaria
1618 de 2013, por la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, es un marco normativo crucial que esta gestion débil
no logra satisfacer en su plenitud, al no asegurar la implementacién efectiva de medidas que
promuevan su inclusion y bienestar, asi como el de sus cuidadores.

De la causa directa antes mencionada, se relacionan a continuacion, dos Causas Indirectas.

Poco acompainamiento Integral de la poblacion con discapacidad y sus cuidadores: El "Poco
acompainamiento Integral de la poblacién con discapacidad y sus cuidadores" es una causa
indirecta que contribuye significativamente a la limitacidn de su participaciéon en el
Departamento del Cauca. Esta situacidn evidencia una brecha en la provision de un soporte
constante y adaptado a las necesidades especificas de esta poblacién y de quienes les asisten en
su dia a dia.

Esta deficiencia en el acompafiamiento se contrapone directamente a los principios de
Integralidad y Coordinacidn que deberian regir la atencién social, para la poblaciéon con
discapacidad, la "Politica Publica para la Inclusidn Social de las Personas con Discapacidad en el
Departamento del Cauca 2021-2031" subraya la necesidad de acciones articuladas y un enfoque
integral que garanticen el goce pleno de sus derechos y su inclusion social.

El bajo acompafiamiento integral, que abarque informacion, orientacion, y apoyo continuo tanto
para las personas con discapacidad como para sus cuidadores, impide que estos ultimos accedan
alas herramientas y programas necesarios para participar activamente en el proceso de inclusion
de sus familiares. Esto, a su vez, genera una desarticulacion en las acciones de las entidades
encargadas de su atencién, mermando la capacidad de la Gobernacién y la Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales para brindar una respuesta oportuna y efectiva que supla las
falencias en la atenciéon y contribuya a la plena participacién de la poblacién con discapacidad.

limitados espacios asociados a la participacion de las personas con discapacidad y sus
cuidadores: representa una causa indirecta critica que contribuye directamente a la débil gestion
de atenciéon integral social y, por ende, a la restriccion de su participacién plena en el
Departamento del Cauca. Esta limitacidon se manifiesta en la escasez o inadecuacién de entornos
fisicos y virtuales que permitan la efectiva inclusion y el ejercicio de derechos por parte de esta
poblacién.

Esta carencia de espacios accesibles y propicios para la participacién choca frontalmente con los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos, fundamentales en la garantia de los
derechos de las personas con discapacidad. La "Politica Publica para la Inclusién Social de las
Personas con Discapacidad en el Departamento del Cauca 2021-2031" subraya la necesidad de
acciones articuladas que promuevan la inclusién y el goce pleno de derechos. Sin embargo,
cuando los espacios para deliberar, construir o acceder a servicios no son inclusivos, se genera
una barrera fisica y social que imposibilita la aplicacion efectiva de esta politica.
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Los bajos espacios adecuados para la participacion, vulnera el derecho a la participacién de las
personas con discapacidad, establecido en normativas nacionales e internacionales. Al no existir
estos entornos, se dificulta la consulta, la toma de decisiones informadas y la retroalimentacion
por parte de la poblacidn con discapacidad y sus cuidadores, mermando su capacidad de influir
en las iniciativas que les conciernen vy, en Ultima instancia, contribuyendo a la persistencia del
bajo nivel de participacion integral en los ambitos sociales y productivos del Departamento del
Cauca.

Cabe mencionar que el problema central contempla dentro del arbol, un efecto directo y dos
indirectos:

Aumento de denuncias que afectan los derechos fundamentales de la poblacion con
discapacidad: Esta situacidn evidencia una creciente insatisfaccion y la vulneracién sistematica
de las garantias constitucionales y legales de esta poblacidn. Este incremento en las denuncias
refleja directamente el incumplimiento de los principios establecidos en la "Politica Publica para
la Inclusidn Social de las Personas con Discapacidad en el Departamento del Cauca 2021-2031",
que busca el goce pleno de los derechos de las personas con discapacidad. Cuando la
participacion se ve limitada, se genera una barrera para el acceso efectivo a servicios, programas
y oportunidades, lo que lleva a la poblacion afectada a buscar mecanismos formales para hacer
valer sus derechos. Estas denuncias pueden estar relacionadas con discriminacién, baja
accesibilidad en espacios publicos o privados, dificultades para acceder a la educacién o al
empleo, o carencias en la atencién en salud, entre otros.

El volumen creciente de denuncias no solo es un indicador de la persistencia del problema
central, sino que también sefiala la ineficacia de las intervenciones existentes para garantizar el
respeto de los derechos de las personas con discapacidad. Este efecto directo subraya la urgencia
de fortalecer la gestion y los mecanismos de participacion para prevenir futuras vulneraciones y
asegurar que los derechos fundamentales de esta poblacion no sean menoscabados en el
Departamento del Cauca.

Del efecto directo antes mencionada, se relacionan a continuacion, dos Efectos Indirectos:

Incremento de la desigualdad social en la poblacion en condiciéon de discapacidad a nivel
laboral:

Este efecto indirecto es una de las consecuencias mas profundas y estructurales de la
problemdtica central, impactando directamente en la calidad de vida y autonomia econdmica de
esta poblacidn. Este incremento de la desigualdad laboral es una clara manifestacion de cémo la
"Débil gestion de atencidn integral social de la poblacién con discapacidad y sus cuidadores" y
los "limitados espacios asociados a la participacién" impiden la efectiva inclusién en el mercado
de trabajo. La ausencia de oportunidades laborales dignas y equitativas para las personas con
discapacidad no solo vulnera su derecho al trabajo, sino que también las relega a una posicion
de mayor vulnerabilidad econdmica y social, perpetuando ciclos de dependencia y pobreza.

La "Politica Publica para la Inclusién Social de las Personas con Discapacidad en el Departamento
del Cauca 2021-2031" busca la inclusidn integral de esta poblacién y el goce pleno de sus
derechos. Sin embargo, este efecto indirecto demuestra que, a pesar de las intenciones, las
barreras persistentes en la participacion y el acceso a servicios basicos limitan su capacidad para
integrarse productivamente en la sociedad. El incremento de la desigualdad laboral subraya la
urgencia de disefiar proyectos que no solo aborden las causas directas del problema central, sino
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que también generen condiciones reales para la inclusion econdmica y el empoderamiento de
las personas con discapacidad en el Cauca.

Aislamiento social y exclusion de la poblacion con discapacidad: La "Limitacién de la
participacion de las personas con discapacidad y sus cuidadores en los ambitos sociales y
productivos del Departamento del Cauca", con sus causas y efectos directos ya analizados,
culmina en el Aislamiento social y exclusién de la poblacién con discapacidad. Este es un efecto
indirecto de profunda repercusion en el bienestar y la dignidad humana de esta poblacidn,
menoscabando su calidad de vida y su plena integracion en el tejido social.

Este aislamiento y exclusion social es el resultado palpable de una "Débil gestidon de atencion
integral social" y de los "limitados espacios asociados a la participacién". Cuando las personas
con discapacidad no tienen oportunidades genuinas para interactuar, participar en actividades
comunitarias, acceder a la educacidn inclusiva, o integrarse en el ambito laboral, se ven
relegadas a un segundo plano, perdiendo conexiones sociales vitales y el sentido de pertenencia.
Esta situacion se agrava al no garantizarse el acompafamiento integral a sus cuidadores, quienes
son un puente fundamental para su interaccidn social.

Este efecto indirecto contradice los pilares de la "Politica Publica para la Inclusidn Social de las
Personas con Discapacidad en el Departamento del Cauca 2021-2031", que busca justamente
promover la inclusion y el goce pleno de derechos. La exclusidn social no solo niega el derecho
fundamental a la participacion en la vida cultural y comunitaria, sino que también genera
barreras emocionales y psicoldgicas, afectando la autoestima y el desarrollo personal de las
personas con discapacidad. El persistente aislamiento y exclusion resalta la necesidad imperante
de proyectos que fomenten activamente la integracion social, rompiendo barreras vy
construyendo una sociedad mas inclusiva en el Cauca.

3) Descripcion de los antecedentes.

El contexto colombiano, enmarcado por una sélida proteccidn constitucional y legal hacia las
personas con discapacidad (PcD), contrasta con una realidad departamental en el Cauca marcada
por persistentes desafios. Historicamente, el territorio ha enfrentado condiciones
socioecondmicas adversas, resultando en desigualdad social, vulneracién de derechos
fundamentales y altos indices de pobreza que afectan desproporcionadamente a esta poblaciéon
vulnerable.

La situacién actual se caracteriza por una limitacién en la participacion de las PcD y sus
cuidadores en los dmbitos sociales y productivos, el problema central de este proyecto. Esta baja
participacion se origina en la débil gestidn de atencidn integral social, la cual se manifiesta en la
ineficiencia de los servicios integrales ofrecidos. Esto incluye el limitado acceso a programas de
apoyo para lainclusion laboral y social, asi como la escasa asistencia para los cuidadores, quienes
son fundamentales en el proceso de integracidon. Sumado a esto, los limitados espacios asociados
a la participacion, tanto fisicos como de comunicacion, restringen alin mas su acceso a
oportunidades productivas y tecnoldgicas, propiciando su exclusién generalizada.

En este panorama, la formulacion y adopcién de la Politica Publica para la Inclusion Social de
las Personas con Discapacidad en el Cauca (2021-2031) emerge como un hito crucial y un
antecedente directo de este proyecto. Esta politica, liderada por la Gobernacidn y la Oficina de
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Gestidn Social y Asuntos Poblacionales, representa un compromiso estratégico para transformar
la atencion a las PcD. Su enfoque participativo, integral y basado en derechos reconoce la
necesidad imperante de acciones especificas y diferenciadas que promuevan la inclusién efectiva

de esta poblacion en todos los dmbitos de la sociedad caucana.

Los factores descritos —la débil gestidn, los espacios limitados y el insuficiente acompafiamiento
a cuidadores— socavan directamente el bienestar y los derechos de las PcD, evidenciando la
vulneracion de sus derechos fundamentales, manifestada en un aumento de denuncias. Esta
exclusion se traduce en un incremento de la desigualdad social a nivel laboral, con acceso
limitado a oportunidades educativas, laborales, de salud y participacién social. Esta marginacion
y vulnerabilidad contribuyen al aislamiento social y exclusidn de la poblacién, exacerbando los
indices de pobreza y desigualdad en la regidn y atrapando a las PcD en un ciclo de desventaja y
privacion que este proyecto busca revertir, en coherencia con los lineamientos de la Politica
Publica Departamental.

4) Evolucidn reciente de la situacién negativa identificada

Es importante destacar que, como antecedente reciente, en las vigencias 2023 la Oficina de
Gestion Social y Asuntos Poblacionales entregé un conjunto de ayudas técnicas a poblacion con
discapacidad en diferentes municipios del departamento del Cauca que se encontraban en
extrema pobreza.

Posteriormente para la ejecucion vigencia 2024, durante el primer semestre la oficina formuld y
ejecutd el proyecto de inversidn “Divulgacion de la oferta social para mitigar la pobreza extrema
de los grupos poblacionales en el departamento del cauca". Dicho proyecto tuvo como objeto"
promover la oferta social para mitigar la pobreza extrema de los grupos poblacionales en el
departamento del Cauca". Frente a la poblacién con discapacidad, el proyecto tuvo como
indicador de "aumentar el porcentaje de personas participes de las intervenciones asociadas a
la inclusion integral contenidas en la politica publica departamental de discapacidad.

5) Intervenciones realizadas diferentes a la que se proponen.

Desde la oficina de gestidén social y asuntos poblacionales se han venido ejecutado diversos
proyectos, algunos se relacionan a continuacion:

En el afio 2021 se formuld y ejecutd el proyecto "Implementacién de una estrategia territorial
para la superacion de la vulnerabilidad y pobreza extrema en el Departamento del Cauca 2021"la
cual contribuyd a la implementacién progresiva de las estipulaciones contenidas en la Ley 1145
de 2008, Ley 1346 de 2009, Ley Estatutaria 1618 de 2013 y sus Decretos reglamentarios,
especialmente a partir del aiio 2018: Asi se fortalecioé el ejercicio de la secretaria técnica por
parte del Grupo Interno de Trabajo Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.

Posteriormente para el afio 2023 se formuld y ejecutd, el proyecto de inversién
"FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS
INTERVENCIONES ASOCIADAS A LA INCLUSION INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" e
cual desarrolld las siguientes actividades: A) Fortalecer el liderazgo de las personas con
discapacidad en el Departamento del Cauca. B) Fortalecer las capacidades técnicas y/u
operativas de las organizaciones de y para personas con discapacidad en el Departamento del
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Cauca. C) Fortalecer el liderazgo de las personas con discapacidad en el Departamento del Cauca
D) Fortalecer el liderazgo de los consejeros municipales de discapacidad o lideres municipales
de discapacidad. E) Fomentar la participacion de los representantes de las personas con
discapacidad en los espacios de toma de decisiones a nivel territorial con voz y voto. El proyecto
buscaba, por medio las anteriores actividades el Incrementar la participacidon de personas con
Discapacidad en las intervenciones asociadas a la inclusién integral en el Departamento del

Cauca.

Los proyectos mencionados contemplan algunas similitudes, pero no es especificamente igual a

los anteriores.

4.2.3 Magnitud - Indicadores de linea de base

Nombre del indicador

Personas con discapacidad participes de las intervenciones
asociadas a la inclusién integral

Ao base 2023
Linea base 30%
Fuente Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales

5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

Tabla 5. Identificacion de participantes

TIPO DE
CONTRIBUCION INTERES DE
Actores ENTIDAD POSICION A LA GESTION O | PARTICIPAR EN
RAZON DEL EL PROYECTO
DESACUERDO
Dispone de su
capacidad
Contribuye al técnica y
proyecto financiera,
mediante la buscando
aportacién de fortalecer los
recursos procesos de
Gobernacion del ﬁnancie.rlos, la inclgsién . y
Departamento evaluaciény participacion a
Cauca. Cooperante L a4 .
viabilizacién través de
técnicay legal, proyectos para
asi como el la poblaciéon con
seguimiento discapacidad vy
constantede la | sus cuidadores.
inversion. Este enfoque
permite
aprovechar los
recursos
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disponibles de
manera

eficiente  para
garantizar que
estas personas
reciban el apoyo
necesario para
su integracién
social.

42  municipios

Garantizar la
protecciény
apoyo en la
atencién
integral de la
poblacién con
discapacidad y
sus cuidadores.

Gestionar la
oferta
institucional
para protegery
atenderala
poblacién con

sus derechos

Municipal. del norte del Ademés, discap.acidad y
departamento Cooperante gestionar la sus cuidadores,
del Cauca. oferta dinamizando los

institucional servicios para su

para la inclusién y

ejecucioén del ejecucioén del

proyecto en proyecto.

relacién con las

convocatorias.

Las personas

con Reconocimiento

discapacidad a las personas

contribuyen con

activamente en | discapacidad

la como agentes

implementacién | activos, para

y ejecucion del | que puedan

proyecto, accederala
Poblacién  con asistiendo y | oferta

Otros discapacidad Beneficiarios participando en | institucional que

PcD los procesos de | garantizay
asistencia y | protege los
accediendo a los | derechos
bienes y | basicos,
servicios que | contribuyendo
estdn orientados | asia una
a sus | inclusién social
necesidades y a | realy
la proteccién de | sostenible.
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Contribuyen en
los procesos de

asistencia y | Se reconoce a
accediendo a los | los cuidadores
bienes y | como como
servicios agentes activos,

disefiados para

los cuidadores y
busca brindarles
apoyo,

facilitando su

satisfacer  sus | acceso ala

necesidades vy | oferta

proteger sus | institucional que

derechos. El | garantizay
Otros Cuidadores Beneficiarios proyecto protege sus

reconoce el rol | derechos

fundamental de | basicos.

Asimismo, se
reconoce el rol
fundamental de

reconociendo sus familias
que su bienestar | quienes

es esencial para | también se

el cuidado | benefician del
integral de las | proyecto.

personas  con
discapacidad.
Fuente: Elaboracién Propia - Marco Ldgico

5.1 Analisis de participantes

Para el logro, desarrollo y ejecucién del proyecto cooperan diferentes actores que desde su
respectivo rol y en una accién de colaboracion logran aportar sus conocimientos capacidades y
compromiso con relacién a la Limitacidn de la participacion de las personas con discapacidad y
sus cuidadores en los ambitos sociales y productivos del Departamento del Cauca., los
participantes identificados en el proyecto relinen las condiciones expuestas y han manifestado
su disposicion de apoyar la alternativa propuesta frente al problema identificado en el proyecto.

La Gobernacion del Cauca asume un papel de liderazgo y cooperacién esencial en el desarrollo
e implementacion de este proyecto, demostrando un profundo compromiso con la poblaciéon
con discapacidad y sus cuidadores. Su contribucién se extiende mas alla de la mera aportacidn
de fondos, abarcando la participacidn en la gestion, la viabilizacién y el seguimiento. También
comprende que el financiamiento adecuado es el cimiento sobre el cual se construye un
proyecto exitoso, y por ello, prioriza la asignacién de recursos para garantizar su viabilidad. La
participacion en la evaluacién y viabilizacion del proyecto es igualmente esencial. Esto implica
un andlisis técnico y legal exhaustivo para asegurar que el proyecto no solo sea factible desde el
punto de vista operativo, sino que también cumpla con todas las normativas vigentes. Al evaluar
y viabilizar, demuestra un enfoque responsable y profesional, donde la eficiencia y la
transparencia son pilares fundamentales. Ademas, el seguimiento constante permite identificar
y corregir cualquier desviacion o ineficiencia que pueda surgir durante la ejecucién del proyecto.

Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 + 2) 8244515 - 8242973 ext 401

WWW.Ccauca.gov.co Pagina 17 de 65



Gcziernas e del Caoes

Los municipios del departamento del Cauca son cooperantes esenciales en este proyecto,
enfocados en la proteccion y atencidén integral de la poblacién vulnerable, especialmente las
personas con discapacidad y sus cuidadores. Su rol principal es garantizar la gestidn efectiva de
la oferta institucional, asegurando que los servicios y programas sean accesibles, pertinentes y
de calidad.

Los municipios dinamizan la implementacion del proyecto a nivel local, adaptando las acciones
a las necesidades especificas de sus comunidades. Esto implica gestionar convocatorias,
coordinar recursos y fortalecer la inclusién de la poblacidn con discapacidad en todos los
ambitos. Su cercania con la poblacidn les permite identificar y atender de manera oportuna las
barreras que obstaculizan la participacion y el bienestar de las personas con discapacidad y sus
cuidadores.

La Poblacion con Discapacidad PcD, se posiciona como actor fundamental, que contribuyen
activamente en la implementacion y ejecucidn del proyecto. Su participacion no se limita a ser
meros receptores de asistencia, sino que se les reconoce como agentes de cambio con el derecho
y la capacidad de influir en las decisiones que les conciernen.

En este sentido, las personas con discapacidad participan activamente en los procesos de
asistencia, aportando su perspectiva y experiencia para garantizar que los servicios y programas
ofrecidos se ajusten a sus necesidades reales y promuevan la protecciéon efectiva de sus
derechos. Su involucramiento directo permite adaptar las intervenciones a la diversidad de
situaciones y garantizar que se eliminen las barreras que obstaculizan su plena inclusién.

El proyecto reconoce a las personas con discapacidad como agentes activos y valiosos, con el
derecho a acceder a la oferta institucional que garantiza y protege sus derechos basicos, asi como
los de sus familias y cuidadores. Se promueve su empoderamiento y autonomia, fortaleciendo
su capacidad para participar en la toma de decisiones y contribuir a la construccién de una
sociedad mas inclusiva y equitativa.

Cuidadores: se concibe a los cuidadores como agentes activos, que contribuyen
significativamente en los procesos de asistencia al proporcionar apoyo diario y especializado. Su
participacion es esencial para garantizar que los servicios y programas ofrecidos se ajusten a las
necesidades integrales de las personas con discapacidad.

En este sentido, el proyecto busca facilitar el acceso de los cuidadores a la oferta institucional,
reconociendo su derecho a recibir apoyo y proteccién. Se entiende que su bienestar influye
directamente en la calidad de vida de las personas con discapacidad a su cargo.

Ademas, se reconoce el impacto del proyecto en las familias, buscando fortalecer su capacidad
para brindar un entorno inclusivo y de apoyo. Al involucrar a las familias y cuidadores, se
promueve un enfoque integral que aborda las necesidades de todos los actores involucrados,
contribuyendo a una inclusion social mas efectiva y sostenible

6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA
Segun el Registro de Localizacién y Caracterizacion de la poblacién con discapacidad — Sistema
Integrado de informacién de la Protecciéon Social — SISPRO en el departamento del Cauca se

registran 30.008 personas con discapacidad.

Tabla 6. Poblacion afectada por el problema

\ Tipo de poblacién ’ Numero \ Fuente
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30.008

Registro de Localizacidn y Caracterizacidon de la poblaciéon
con discapacidad — Sistema Integrado de informacion de la

Proteccion Social — SISPRO

6.1 Localizacion especifica del proyecto

El proyecto se realizara en los 42 municipios del Departamento del Cauca.

Tabla 7. Localizacion del Proyecto

llustracion 2. Mapa de ubicacion geografica — Localizacion

— e

§ ==

DEPARTAMENTO DEL CALCA

Hiaga Fisaio Poditich

— &

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027

CaELRS
e

Region

Departamento

Municipio

Area

Resguardo

Localizacion
especifica

Pacifico

Cauca

42
municipios

Urbana
Rural

N/A

Cajibio, El
Tambo, La
Sierra,
Morales,
Piendamo,
Popayan
Rosas,
Sotara,
Timbio,
Buenos
Aires, Caloto,
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Corinto,
Guachené,
Miranda,
Padilla,
Puerto
Tejada,
Santander de
Quilichao,
Suarez, Villa
Rica, Guapi,
Lépez de
micay,
Timbiqui,
Caldono,
Inza,
Jambalé,
Paez, Puracé,
Silvia,
Toribio,
Totorg,
Almaguer,
Argelia,
Balboa,
Bolivar,
Florencia, La
Vega,
Mercaderes,
Patia,
Piamonte,
San
Sebastian,
Santa Rosa y
Sucre.

Fuente: Elaboracidn Propia

6.2 Poblacion objetivo de la intervencion
DIRECTAS: 840 Personas con Discapacidad y sus cuidadores del Departamento del Cauca.
INDIRECTAS: 3.360 Personas (familiares).

Tabla 8. Poblacion Objetivo

Numero Descripcion Fuente

Datos estadisticos Oficina de
gestion social y asuntos
poblacionales.

Personas con Discapacidad y

840 sus cuidadores.
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Tabla 9. Localizacion Especifica

Region | Departamento | Municipio

Area

Resguardo | Localizacion especifica

42

Cauca L
municipios

Pacifico

Urbana
y Rural

Cajibio, ElI Tambo, La
Sierra, Morales,
Piendamo, Popayan,
Rosas, Sotara, Timbio,
Buenos Aires, Caloto,
Corinto, Guachené,
Miranda, Padilla,
Tejada, Santander
Quilichao, Suarez,
Rica, Guapi, Ldpez
micay,

Timbiqui, Caldono, Inz3,
Jambalé, Paez, Puracé,
Silvia, Toribio, Totoro,
Almaguer, Argelia, Balboa,
Bolivar, Florencia, La Vega,
Mercaderes, Patia,
Piamonte, San Sebastian,
Santa Rosa y Sucre.

Puerto
de
Villa
de
N/A

6.2.1 Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Las caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo se relacionan por edad y sexo.

Tabla 10. Caracterizacion de poblacion afectada

NUMERO DE
DETALLE PERSONAS FUENTE

0-14 afos 0 Datos estadlshc.OS Oficina de gestion social y
asuntos poblacionales.

15— 19 afos 156 Datos estadlshc.OS Oficina de gestion social y
asuntos poblacionales.

20 — 59 afos 470 Datos estadlshc.OS Oficina de gestion social y
asuntos poblacionales.

Mayor de 60 afios 214 Datos estadlshc.OS Oficina de gestion social y
asuntos poblacionales.

Total, por edad 840

Indigenas 94 Datos estadlshc.OS Oficina de gestion social y
asuntos poblacionales.

Afrocolombianos 168 Datos estadlshc.OS Oficina de gestion social y
asuntos poblacionales.
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Datos estadisticos Oficina de gestion social y

Poblacidn Mestiza 378 .
asuntos poblacionales.
Total, por etnia 840
Masculino 462 Datos estadisﬁc.OS Oficina de gestion social y
asuntos poblacionales.
Femenino 378 Datos estadlshc.OS Oficina de gestion social y
asuntos poblacionales.
Total, por genero 840

Fuente: Escriba la fuente de la informacion

6.2.2 Seleccion o priorizacidn de la poblacion objetivo

Los criterios de seleccién para la priorizacidn de la poblacion objetivo para el proyecto son los

siguientes:

Vivir permanentemente en alguno de los municipios objeto del acompafiamiento.

Encontrarse en la base de datos de Personas con Discapacidad en los municipios.

Carecer de rentas o ingresos suficientes para subsistir.

Personas con Discapacidad que no poseen ninglin empleo formal.

Pertenecer al SISBEN grupos vulnerables, en los municipios objeto del acompafiamiento.

Personas con Discapacidad que no sean beneficiarios de los programas y/o proyectos

ejecutados por el municipio.

Contar con su acompafiante quien hace las veces de cuidador.

Se seleccionaran 20 personas con discapacidad y sus cuidadores en cada uno de los 42
municipios del departamento del Cauca, esto con el fin de brindar equidad e inclusién en la
participacion de los todos los municipios del departamento.
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7. OBJETIVOS

llustracion 3. Arbol de objetivos

Fines
Indirectos
(Impacto)

Fin 1

Disminucion de la desigualdad
socialen la poblacion en
candicion dediscapacidad a

Mitigacion delaislamiento social y promocion de la
inclusion de la poblacion con discapacidad.

nivel laboral.
» "g: .
uccién de denuncias gue afectan los derechos fundamenta elo poblacioncon
H - Red ded i f losd hos fund les dela poblacic
& g E’ discapacidad.
Objetivo Mejorar la participacién de las personas con discapacidad y sus cuidadores en los
Central ambitos sociales y productivos del Departamento del Cauca.
. oy Objetivo 1
o g E
'ﬁ o - Fortalecer la gestion de atencion integral sociol de la poblacion con discapacidad y sus
- 2 cuidadares.
w W E .
o 8 u Brindar acompanamiento ) . .
& i o . Generar espacios asociados a la participacién de
s B E Integral de la poblacion con 1
=8 2 las personas con discapacidad y sus cuidadores,
o E s discapacidad y sus cuidadaores,

Fuente: Elaboracidn propia 2025

7.1 Objetivo general

Mejorar la participacion de las personas con discapacidad y sus cuidadores en los ambitos
sociales y productivos del Departamento del Cauca.

7.2 Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 11. Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo ., e o
Jeti Descripcion Fuente de verificacion
General
Unidad de .
) Porcentaje. , = -
Personas con | medida Datos estadisticos Oficina
discapacidad atendidas | Meta 40% de gestion social y asuntos
con servicios integrales Contribucién | 10% poblacionales.
Linea base 30%

Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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Meta del | 35%
Cuatrienio.

Ao linea | 2023
base.

Fuente: Elaboracidn Propia 2024
7.3 Relaciones entre las causas y los objetivos especificos

Tabla 12. Relacién Causa objetivos especificos

Tipo de Causa Causa relacionada

Objetivos
especificos/Actividades

Débil gestidn de atencidn integral social
Directa de la poblacidn con discapacidad y sus
cuidadores.

Fortalecer la gestién de
atencidn integral social de la
poblacién con discapacidad y
sus cuidadores.

Poco acompaiamiento Integral de la
Indirecta poblacién con discapacidad y sus
cuidadores.

Brindar acompafamiento
Integral de la poblacién con
discapacidad y sus
cuidadores.

Limitados espacios asociados a la
Indirecta participacidn de las personas con
discapacidad y sus cuidadores.

Generar espacios asociados a
la participacion de las
personas con discapacidad y
sus cuidadores.

Fuente: Elaboracidn propia

8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 13. Alternativas de solucion

Nombre de la alternativa Se evaluara con esta Estado

1. Fortalecimiento de servicios integrales a la

Departamento del Cauca

poblacién con discapacidad y sus cuidadores en el Si Completo

2. Promocién de habilidades para la poblacidn

Cauca

con discapacidad en el departamento del No Vacio

8.1. Evaluaciones a realizar

Rentabilidad*:

Costo - Eficiencia y Costo minimo**:

Evaluacion multicriterio**

O|X X

* Considere este analisis para todos los proyectos

Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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**Considere este analisis cuanto tenga dos o mas alternativas de solucidn que de acuerdo con
el nivel de madurez se consideran viables para cumplir con el objetivo del proyecto (Revisar Guia
de formulacién).

***Considere este analisis cuanto tenga dos o mas alternativas de soluciéon como instrumento
adicional para el apoyo a la toma de decisiones pues conjuga informacion de tipo cuantitativo
con informacion cualitativa e incorpora la ponderacidn de variables asociadas a la percepcién,
intuicion y experiencia, permitiendo ordenarla y hacer comparable los diferentes factores
analizados independientemente de la diversidad de su naturaleza.

9. JUSTIFICACION

El Departamento del Cauca se caracteriza por una serie de desafios sociales complejos, donde la
exclusion y las bajas oportunidades convergen para impactar de manera desproporcionada a la
poblacién con discapacidad. Esta situacion, detallada en el Analisis de la Problematica, revela
que las personas con discapacidad enfrentan multiples barreras que comprometen su desarrollo
integral y limitan sus perspectivas de construir una vida plena y participativa.

La exclusion de las personas con discapacidad se manifiesta de diversas formas en la regién. El
acceso a los servicios, la discriminacion y el estigma configuran escenarios de riesgo que socavan
su bienestar. Este fendmeno se evidencia en las bajas tasas de participaciéon en programas y
proyectos de inclusidn, asi como en las dificultades para acceder a la educacidn, el empleo vy la
atencion en salud.

Las bajas oportunidades, entendida como la carencia de acceso a bienes y servicios esenciales,
restringe las posibilidades de las personas con discapacidad para construir un futuro alejado de
la marginacioén. La insuficiencia de servicios integrales de apoyo y las limitaciones en las acciones
de inclusidn productiva perpetuan este ciclo de exclusion, limitando las oportunidades de
movilidad social y el acceso a alternativas de vida dignas. Ademas, las personas con discapacidad
frecuentemente enfrentan estigma y discriminacion, lo que obstaculiza su acceso a la educacion,
el empleo y otros servicios sociales. Esta exclusidon refuerza su marginacién y aumenta su
vulnerabilidad.

Los datos del Sistema Integrado de Informacion de la Proteccidon Social (SISPRO) revelan la
magnitud de esta problematica en el Cauca, donde 30.008 personas estdn registradas con
discapacidad. Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de intervenciones efectivas que
promuevan la inclusién y el bienestar de esta poblacién, en consonancia con la Politica Publica
para la Inclusiéon Social de las Personas con Discapacidad en el Departamento del Cauca 2021-
2031.

Desde una perspectiva social, el proyecto se justifica por su enfoque en atender las necesidades
de una poblacidn que se encuentra en una situacion de vulnerabilidad y exclusién.

En primer lugar, el proyecto ofrece a las personas con discapacidad y sus cuidadores el acceso a
servicios integrales y acciones de apoyo, la inclusidon productiva y el acceso a tecnologias. La
garantia de estos servicios se convierte en una herramienta de empoderamiento, que les permite
mejorar sus condiciones de vida y participar plenamente en la sociedad. Al brindarles la
oportunidad de desarrollar su potencial, se fomenta su autoestima y se les proporciona una via
para construir un futuro mds prometedor.
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En segundo lugar, el proyecto promueve la inclusién social al facilitar el acceso de las personas
con discapacidad a oportunidades y al fortalecer su participacidn en la sociedad. Esto contribuye
a mitigar el estigma y la discriminacién que enfrentan, y a construir un tejido social mas
cohesionado. Al integrarlos a la vida social y productiva, se les reconoce como ciudadanos activos

y se les brinda la oportunidad de contribuir al desarrollo de sus comunidades.

En tercer lugar, el proyecto va mas alla de la mera prestacidn de servicios, buscando fomentar el
desarrollo integral de las personas con discapacidad y sus cuidadores. Esto incluye el
fortalecimiento de sus capacidades, el apoyo psicosocial y la promocién de sus derechos. De esta
manera, se impulsa su crecimiento personal y su participacidon en la construccidon de una
sociedad mds justa y equitativa.

Desde una perspectiva econdmica, el proyecto se justifica por su contribucidn al desarrollo
productivo y la generacidn de oportunidades en una regiéon marcada por la exclusion.

El fortalecimiento de la inclusidn productiva de las personas con discapacidad dinamiza la
economia local, impulsando la creacion de oportunidades y el aumento en la produccién de
bienes y servicios. Esto se traduce en la reducciéon de la dependencia y la mejora en las
condiciones de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Al apoyar el desarrollo de
habilidades y el acceso a oportunidades, se fomenta la diversificacién econdmica y se crean
nuevas alternativas de desarrollo. Ademds, el proyecto promueve la autonomia y la
autosuficiencia como un mecanismo de desarrollo econdmico e inclusion social. Al proporcionar
a las personas con discapacidad las herramientas y el apoyo necesarios para participar en la vida
productiva, se les empodera como agentes de cambio en sus comunidades. Se les brinda la
oportunidad de desarrollar sus habilidades y talentos, y de convertirse en lideres en sus propios
contextos.

Finalmente, el proyecto "Incrementar el porcentaje de personas con discapacidad y sus
cuidadores participes en intervenciones asociadas a la Inclusion integral en el Departamento
del Cauca" se presenta como una intervencién necesaria y pertinente para abordar la compleja
realidad que enfrenta esta poblacidn en la regidn. Su enfoque integral y su potencial para generar
un impacto positivo y transformador en la vida de las personas con discapacidad y en el
desarrollo del Departamento del Cauca lo consolidan como una prioridad estratégica.

10. MARCO LEGAL

En Colombia, la inclusidn de las personas con discapacidad no es una mera aspiracién, sino un
mandato constitucional y legal, que se fundamenta en un conjunto de leyes, politicas publicas y
tratados internacionales que establecen los lineamientos y mecanismos de coordinacién
necesarios para su plena inclusion.

El marco legal que sustenta esta inclusion se construye sobre la base de reconocer a las personas
con discapacidad como titulares de derechos fundamentales, al igual que cualquier otro
ciudadano. Este marco exige al Estado, la sociedad y la familia la adopcidon de medidas para
asegurar el goce efectivo de estos derechos, eliminando barreras y promoviendo la igualdad de
oportunidades, esenciales para el desarrollo de proyectos enfocados a la poblacién con
discapacidad.
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La legislacién colombiana reconoce a las personas con discapacidad como sujetos de derechos,
asignando al Estado, la familia y la sociedad la responsabilidad de asegurar su bienestar. Se busca
garantizar condiciones que promuevan su crecimiento y desarrollo en entornos accesibles e
inclusivos, a través de leyes que establecen mecanismos de proteccidn, participacidn y desarrollo
integral. Asi, se construye un andamiaje legal que busca el florecimiento de la ciudadania plena

de las personas con discapacidad en el pais.

El proyecto se alinea con las politicas publicas nacionales y departamentales para reducir la
pobreza, promover la inclusion social y garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

Plan Nacional de Desarrollo: Contribuye a las metas del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, especificamente en inclusién social y productiva para poblaciones
vulnerables y en la reparacién efectiva e integral a las victimas.

Plan de Desarrollo Departamental: Se articula con el Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 "La Fuerza del Pueblo", en la linea estratégica de "Juntanza para proteger la
vida" y el programa de "Inclusién social y productiva para la poblacién en situacidn de
vulnerabilidad".

Politica Publica Departamental de Discapacidad: El proyecto se enmarca en la Politica
Publica para la Inclusién Social de las Personas con Discapacidad en el Departamento del
Cauca (2021-2031), que busca garantizar el goce pleno de los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas con discapacidad.

Componente Constitucional:
Constitucion Politica de Colombia de 1991:

Articulo 1 (Dignidad Humana) Colombia se define como un Estado Social de Derecho
fundado en el respeto a la dignidad humana. Este principio implica que cada persona,
incluyendo aquellas con discapacidad, tiene un valor intrinseco que debe ser reconocido
y protegido por el Estado.

Articulo 13 (lgualdad y No Discriminacion) Establece el derecho a la igualdad y la no
discriminacién. Prohibe cualquier forma de discriminacién basada en la discapacidad y
obliga al Estado a promover condiciones para que la igualdad sea real y efectiva.

Articulo 47 (Obligacion del Estado de adelantar una politica de previsidn, rehabilitacion
e integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencion especializada que requieran)

Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos:

Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) (Ley 1346 de 2009):
Este tratado, ratificado por Colombia, tiene jerarquia constitucional y es la principal fuente del
derecho internacional en materia de discapacidad.

Leyes Nacionales:
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Ley 1145 de 2007 (Organizacion del Sistema Nacional de Discapacidad) Establece la
organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de Discapacidad, con el fin de
promover la inclusidn social de las personas con discapacidad.

Ley 1618 de 2013 (Garantia del Ejercicio Pleno de Derechos) Garantiza el ejercicio pleno
de los derechos de las personas con discapacidad, estableciendo mecanismos para su
inclusién social y la eliminacion de barreras.

Ley 1996 de 2019 (Capacidad Legal de Personas con Discapacidad) Establece el régimen
legal para el ejercicio de la capacidad legal de las personas con discapacidad mayores de
edad, promoviendo la toma de decisiones con apoyo y la autonomia.

Decretos Reglamentarios: Decreto 1421 de 2017 (Reglamentacién de la Educacion
Inclusiva) Reglamenta la prestacion del servicio educativo para estudiantes con
discapacidad, garantizando su acceso, permanencia y promocién en el sistema
educativo.

Este marco normativo refleja el compromiso del Estado colombiano y la Gobernacién del Cauca
con la proteccién y el desarrollo de las personas con discapacidad. Se busca garantizar y
transformar sus vidas, superando el asistencialismo, para que ejerzan plenamente sus derechos.
Para ello, se promueven entornos accesibles y se brindan las herramientas necesarias para
construir una vida digna, auténoma, con bienestar y plena participacién social.

11.1 Estudio de necesidades

CAPITULO I

Tabla 14. Estudio de necesidades

11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

Bien o Medido a Descripcion Inicio Fin Ultimo
servicio través de Historia Historia Ao
Oferta: Numero de
personas con
discapacidad
atendidas con servicios
integrales o de
NGmero de capacitacién a sus
Servicio personas cuidadores cc?n 2022 2024. 2027
atendidas. enfoque etario

Demanda: Numero de
personas con
discapacidad que
requieran ser atendidas
con servicios integrales
o de capacitacion a sus

Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: (057 + 2) 8244515 - 8242973 ext 401

WWW.Ccauca.gov.co Pagina 28 de 65



cuidadores con
enfoque etario
TIPO DE - ,
ITEM ANALISIS ANO OFERTA DEMANDA | DEFICIT

SITUACION 2022 0 400 -400
SIN HISTORICO 2023 0 400 -400
PROYECTO 2024 88 400 -312
SITUACION 2025 0 400 -400
SIN PROYECTADO 2026 0 400 -400
PROYECTO 2027 0 400 -400

Fuente: Construccién propia
11.2 Analisis técnico de la alternativa

Se selecciono la alternativa N°1 "Fortalecimiento de servicios integrales a la poblacion con
discapacidad y sus cuidadores en el Departamento del Cauca" y no se selecciond la alternativa
N°2, "Promocién de habilidades para la poblacion con discapacidad en el departamento del
Cauca” esto debido a que, la alternativa N°1 abarca tanto a las personas con discapacidad
como a sus cuidadores, lo cual permite un abordaje mas holistico de la problematica. No solo
se enfoca en el desarrollo de habilidades, sino también en el acceso y calidad de servicios, lo
gue puede tener un mayor impacto estructural. Ademas de una mayor alineacion con politicas
publicas, dado que los servicios integrales pueden estar mas alineado con los lineamientos del
Plan de Desarrollo Departamental, la Politica Publica de Discapacidad y otras estrategias
nacionales y territoriales, que buscan garantizar derechos, acceso a servicios y la inclusion
plena. También es posible que, en el diagndstico del problema, se haya identificado que las
principales barreras que enfrentan las personas con discapacidad en el Cauca estan
relacionadas con deficiencias en la oferta institucional, ausencia de rutas de atencidn o
carencia de apoyo a los cuidadores. Fortalecer los servicios existentes facilita su sostenibilidad,
ya que se puede trabajar directamente con entidades publicas o comunitarias para que
incorporen mejoras en sus practicas y ofrezcan continuidad al proyecto. La promocién de
habilidades, por si sola, podria tener un alcance mas limitado en el tiempo si no hay servicios
adecuados que la acompafien. Finalmente, incluir a los cuidadores como beneficiarios directos
es clave para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. La Alternativa N°2
no los contempla, mientras que la N°1 reconoce su papel esencial y busca brindarles
herramientas y apoyo.

El proyecto se alinea con las politicas publicas nacionales y departamentales para reducir la
pobreza, promover la inclusidn social y garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

11.2.1 Resumen de la Alternativa

El proyecto “Fortalecimiento de servicios integrales a la poblacién con discapacidad y sus
cuidadores en el Departamento del Cauca" se ejecutard a través de los siguientes objetivos
especificos:

Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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Objetivo especifico 01. Fortalecer la gestion de atencidn integral social de la poblacién con

discapacidad y sus cuidadores.

Actividad 1. Brindar acompafiamiento integral de la poblacidn con discapacidad y sus

cuidadores.

Actividad 2. Generar espacios asociados a la participacion de las personas con discapacidad y

sus cuidadores.

Duracioén para la ejecucion del proyecto son dieciséis (16) meses, durante la vigencia 2025 (5

meses) y la vigencia 2026 (11 meses).

11.3 Localizacion de la alternativa

Region

Departamento

Municipio

Area

Resguardo

Localizacion
especifica

Pacifico

Cauca

Los 42
municipios del
Departamento

Urbanay
rural

N/A

Cajibio, El Tambo,
La Sierra, Morales,
Piendamo,
Popayan, Rosas,
Sotara Timbio,
Buenos Aires,
Caloto, Corinto,
Guachené,
Miranda, Padilla,
Puerto Tejada,
Santander de
Quilichao, Suarez,
Villa Rica, Guapi,
Lépez, Timbiqui,
Caldono, Inz3,
Jambalé, Paez,
Puracé, Silvia,
Toribio, Totorg,
Almaguer, Argelia,
Balboa, Bolivar,
Florencia, La Vega,
Mercaderes,
Patia, Piamonte,
San Sebastian,
Santa Rosa y
Sucre.

11.3.1 Factores analizados

Aspectos
politicos

administrativos y

Cercania a la poblacién objetivo
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O | Cercania de fuentes de Comunicaciones
abastecimiento
O | Disponibilidad de servicios | ] Costo y disponibilidad de terrenos
publicos (agua, energia, otros)
Estructura impositiva y legal Disponibilidad y costo de mano de obra
O | Impacto para la equidad de | [ Factores ambientales
genero
Orden Publico Medios y costos de transporte
0 | Topografia Otros
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11.4 Cadena de valor

Anexo No 1. Cadena de Valor

11.4.1. Costo total de la alternativa

integral social de la
poblacién con
discapacidad y sus

poblacién en
condicién de
discapacidad

Objetivo Especifico PRODUCTO Urr::::ic;:e Cantidad Costo: $ ACTIVIDAD Costo: $

Objetivo especifico | 4104020 1.1.1 Actividad 1. Brindar

01. acompafiamiento Integral de la

Fortalecer la Servicio de Numero de poblacién con discapacidad y sus $ 134.400.000,00
P . tencid 840 idad .

gestion de atencion ?nfengcrlz;na personas $419.710.558 cuidadores

1.1.2 Actividad 2. Generar espacios
asociados a la participacion de las
personas con discapacidad y sus

$285.310.558,00

cuidadores. cuidadores.
TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #1 $419.710.558
GRAN TOTAL $419.710.558
Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto, detallado en documento anexo Cadena de Valor
Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Direccién: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext 401
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12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA
VIGENCIA 2025 -2026
12.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1

Fortalecer la gestion de atencidn integral social de la poblacion con discapacidad y sus
cuidadores.

12.1.1 ACTIVIDAD 1.1.

Brindar acompafiamiento Integral de la poblacion con discapacidad y sus cuidadores.

Esta actividad estd disefiada para empoderar a las personas con discapacidad y sus cuidadores
brinddndoles herramientas esenciales para fortalecer su independencia econémica, con un
enfoque en formacidn para el trabajo, inclusién productiva y enfoque del cuidado. Para la
vigencia 2025 se orientara las asistencias técnicas hacia la formacion para el trabajo, mientras
que, en la vigencia 2026 un enfoque de cuidado e inclusién productiva, con el objetivo de
potenciar sus capacidades laborales para que alcancen autonomia y estabilidad financiera,
contribuyendo asi a su recuperacidn y bienestar general.

VIGENCIA 2025

Descripcion de la actividad: En |a vigencia 2025, las asistencias técnicas se orientaran hacia la
formacidn para el trabajo para las personas con discapacidad y sus cuidadores. Esta actividad
es fundamental, con el propdsito central de trascender la deficiencia actual en la provision de
oportunidades de capacitacidn, transformando una debilidad en una fortaleza para la
poblacion objetivo.

La actividad esta concienzudamente disefiada para empoderar a las personas con discapacidad
y a sus cuidadores. Se busca proporcionarles herramientas esenciales que fortalezcan su
independencia econdmica y mejoren sus perspectivas de empleabilidad. El enfoque primordial
es la formacidn para el trabajo, orientada a potenciar sus capacidades laborales para que
puedan alcanzar autonomia y estabilidad financiera, contribuyendo asi de manera significativa
a su recuperacion y bienestar general. Este abordaje integral no solo busca subsanar una
carencia de servicios, sino que pretende generar un impacto sostenible y transformador en la
calidad de vida de los beneficiarios.

La "Asistencia Técnica" inherente a esta actividad se desarrollara en los 42 municipios del
Departamento del Cauca. Esta amplia cobertura geografica garantiza la equidad en el acceso a
las oportunidades de formacion, distribuyendo el beneficio de manera uniforme en todo el
territorio. Se ha establecido la provisién de una (1) asistencia técnica por municipio, lo que
permite una focalizacién precisa en las necesidades locales y optimiza la logistica de
implementacién. Cada sesidn de asistencia técnica tendra una duracidn estandarizada de 4
horas, lo que asegura la profundidad necesaria para la transferencia efectiva de conocimientos
y habilidades, sin sobrecargar la capacidad de atencion de los participantes.
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Para asegurar una participacién éptima y equitativa, la convocatoria para las asistencias
técnicas se abrird con una antelacion minima de dos (2) semanas a su fecha de inicio. Este
plazo prudencial permitird a todos los interesados, tanto personas con discapacidad como sus
cuidadores, disponer de tiempo suficiente para realizar su preinscripcidn, reunir la
documentacion necesaria y coordinar su participacion.

Un componente crucial para garantizar la calidad y pertinencia de la formacidn es el
acompafiamiento constante de un profesional altamente calificado en cada asistencia técnica.
Este profesional no solo fungird como facilitador del conocimiento, sino también como un
recurso de apoyo y orientacién, adaptando la metodologia a las necesidades especificas de los
participantes y resolviendo dudas en tiempo real. Esta presencia experta es vital para asegurar
que los contenidos se impartan de manera efectiva y que los objetivos de aprendizaje se logren
a cabalidad.

El contenido programatico de las asistencias técnicas ha sido estructurado de manera explicita
para el desarrollo profesional y la empleabilidad de la poblacidn con discapacidad y sus
cuidadores. Se abordaran temas relacionados para la insercidn laboral, disefiados para ser
comprensibles y aplicables en el contexto real de los participantes.

1. Introduccidn a Habilidades Basicas en el Trabajo: Este mddulo sentara las bases para un
desempeiio laboral efectivo. Se cubrirdn fundamentos esenciales que son transversales a
cualquier entorno de trabajo, incluyendo:

Etica Laboral: Comprensién de los principios y valores que rigen el comportamiento
profesional, la responsabilidad y la integridad en el ambito laboral.

Gestidn del Tiempo: Técnicas y estrategias para la planificacion, organizaciony
priorizacién de tareas, optimizando la productividad y el cumplimiento de plazos.
Comunicacion Efectiva: Desarrollo de habilidades de comunicacidn verbal y no verbal
para interactuar de manera clara y asertiva con compafieros, superiores y clientes.
Resolucién de Problemas en el Entorno Laboral: Metodologias para identificar, analizar
y proponer soluciones a los desafios y obstaculos que puedan surgir en el ambito de
trabajo.

2. Desarrollo de Habilidades Técnicas Especificas: Este componente se enfocard en la
adquisicion de conocimientos y destrezas practicas que son relevantes para sectores laborales
especificos y con demanda en el mercado caucano. La flexibilidad de este médulo permitira su
adaptacion a las necesidades e intereses manifestados por los participantes y a las
oportunidades laborales identificadas en cada municipio. Se buscara impartir conocimientos
que permitan a los participantes adquirir competencias concretas que los hagan mas atractivos
para los empleadores. Ejemplos podrian incluir habilidades en ofimatica avanzada, manejo de
herramientas digitales basicas para el comercio, fundamentos de servicios al cliente, o
conocimientos bdsicos en algun oficio particular si la demanda lo justifica.

3. Habilidades Sociales y Trabajo en Equipo: Reconociendo que el entorno laboral es
inherentemente colaborativo, este mddulo fortalecerd la capacidad de los participantes para
interactuar positivamente con compafieros y superiores. Se abordardn temas como:

Colaboracidn y Cooperacion: Estrategias para trabajar eficazmente en equipos,

compartir responsabilidades y contribuir al logro de objetivos comunes.
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Manejo de Conflictos: Técnicas para abordar desacuerdos y diferencias de manera
constructiva, promoviendo un ambiente de trabajo armonioso.

Inteligencia Emocional en el Trabajo: Reconocimiento y gestion de las propias
emociones y las de los demas para mejorar las relaciones interpersonales y el
desempeiio.

4. Preparacion para Entrevistas y Busqueda de Empleo: Este mddulo ofrecera orientacion
practica y herramientas concretas para facilitar la insercién laboral. Los temas incluiran:

Elaboracién de un Curriculum Vitae (CV) Efectivo: Guia paso a paso para disefiar un CV
que destaque las habilidades, experiencia y potencial de los candidatos, adaptdndolo a
diferentes tipos de ofertas laborales.

Preparacién para Entrevistas de Trabajo: Técnicas para afrontar entrevistas con
confianza, responder preguntas comunes, manejar situaciones dificiles y causar una
impresion positiva.

Estrategias de Busqueda de Oportunidades Laborales: Orientacion sobre donde y cdmo
buscar empleo, incluyendo el uso de bolsas de empleo, redes de contacto y ferias de
empleo.

Uso de Plataformas de Empleo Online: Capacitacidn en el manejo de plataformas
digitales de busqueda de empleo, creacidn de perfiles y aplicacién a ofertas.

5. Accesibilidad y Tecnologias de Apoyo: Fundamental para la inclusion laboral de personas con
discapacidad, este médulo explorara herramientas y recursos tecnoldgicos que pueden facilitar

su desempefio. Se cubrira:

Software Adaptativo y Dispositivos de Asistencia: Presentacidn y capacitacién en el uso
de herramientas tecnoldgicas disefiadas para compensar limitaciones funcionales (ej.
lectores de pantalla, software de reconocimiento de voz, teclados adaptados).
Estrategias para Crear Entornos de Trabajo Accesibles: Sensibilizacién sobre la
importancia de la adaptacion de espacios fisicos y digitales, y la implementacion de
practicas inclusivas en el ambiente laboral.

Recursos necesarios: Mano de obra.

Para el desarrollo de esta actividad, en la vigencia 2025, es necesario la contratacién de dos
perfiles, dado que, las asistencias técnicas tendran alcance en los 42 municipios del
departamento del Cauca. Los perfiles tendran que realizar las siguientes actividades:

Perfil 1: (Profesional)

Mano de obra calificada Actividades perfil 1:

Contratacién de prestacidn de servicios de 1. Realizar el material de trabajo que se

un profesional durante 5 meses. implementara en las asistencias técnicas
en los 42 municipios del Departamento

Perfil 1: Profesional en ciencias sociales o del Cauca, conforme a los enfoques

humanas o ciencias de la salud o establecidos del proyecto

administrativas o econdmicas o a) Enfoque formacidn para el trabajo:

(Habilidades basicas en el trabajo,
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agropecuarias o ingenieras con experiencia habilidades técnicas especificas,

minima de un afio. habilidades sociales y trabajo en
equipo, preparacion para entrevistas
Apoyar técnica y operativamente a las y busqueda de empleo, accesibilidad
organizaciones de personas con discapacidad y tecnologias de apoyo)
en los municipios del departamento del 2. Realizar la preinscripcion a la asistencia
Cauca, con el fin de fortalecer el acceso a técnicas de fortalecimiento al acceso a
servicios integrales a personas con servicios integrales a personas con
discapacidad y sus cuidadores discapacidad y sus cuidadores en

municipios seleccionados

Gastos de desplazamientos (Ver Detallado): | 3. Elaborar un instrumento de evaluacién
de las capacidades en términos de
conocimiento, liderazgo de los
representantes del CMD, lideres y/o
cuidadores por municipio

4. Realizar asistencias técnicas (enfoque
formacidn para el trabajo) a los
municipios del departamento del Cauca,
segun el plan de trabajo conforme a la
necesidad de los municipios

5. Generar una matriz con la informacion
recolectada de las asistencias realizadas
en los 42 municipios del Departamento
del Cauca

6. Generar un informe consolidado de las
asistencias técnicas realizadas en el
marco del proyecto para la vigencia 2025
para los 42 municipios del
Departamento del Cauca

7. Consolidary reportar a la oficina la
informacidn de las actividades en medio
fisico y digital, conforme a norma de
gestién documental y/o archivo vigente.

8. Apoyar en las demds actuaciones que
sean necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la
orbita general del mismo.

Perfil 2: (Tecndlogo)

Mano de obra calificada: Actividades

Contratacién de prestacién de servicios de

un tecndlogo durante 5 meses. 1. Realizar la preinscripcion al taller de
fortalecimiento al acceso a servicios

Perfil 2: Tecndlogo en ciencias sociales o integrales a personas con

humanas o ciencias de la salud o discapacidad y sus cuidadores en

administrativas o econdmicas o municipios seleccionados
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agropecuarias o ingenieras con experiencia 2. Realizar asistencias técnicas

minima de un afio. (enfoque formacidn para el trabajo)
a los municipios del departamento

Apoyar técnica y operativamente a las del Cauca, segun el plan de trabajo

organizaciones de personas con discapacidad conforme a la necesidad de los

en los municipios del departamento del municipios

Cauca, con el fin de fortalecer el acceso a 3. Generar los insumos diagndsticos de

servicios integrales a personas con la participacién de los municipios a

discapacidad y sus cuidadores los cuales realizo la asistencia
técnica

Gastos de desplazamientos (Ver Detallado): 4. Brindar apoyo en la elaboracion del

informe de estado y funcionamiento
de los comités municipales de
discapacidad, segun los formatos
establecidos por la secretaria Técnica
del Comité Departamental de
Discapacidad

5. Consolidar y reportar a la oficina la
informacidn de las actividades en
medio fisico y digital, conforme a
norma de gestion documental y/o
archivo vigente.

6. Apoyar en las demas actuaciones
gue sean necesarias para el logro de
los productos finales del respectivo
objeto contractual y que se
encuentran en la drbita general del
mismo.

Duracion estimada: 5 meses
Responsable:

v" Perfil 1(Profesional)
v’ Perfil 2 (Tecndlogo: Apoyo técnico y operativo)

Hitos o entregables: Un informe mensual por cada uno de los responsables de la actividad donde
se narre el desarrollo de las tareas realizadas.

Riesgos y mitigaciones: Retraso en la contratacion del personal. / Ajuste en el cronograma de
actividades y horizonte del proyecto.
VIGENCIA 2026

Descripcion de la actividad: Dado que, los servicios integrales incluyen aspectos relacionados
con atencion en salud, cuidado, alimentacidn, hospedaje, formacidn para el trabajo, inclusion
productiva, recreacion, entre otros, para poblacién en condicién de discapacidad, y teniendo en
cuenta que para la vigencia 2025 estos servicios integrales se enfocaran en la formacién para el
trabajo, por lo anterior, y con el fin de incrementar el impacto y los aspectos de los servicios

integrables, es necesario para la vigencia 2026, implementar asistencias técnicas orientadas
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hacia el enfoque del cuidado y de la inclusidn productiva, para las personas con discapacidad y
sus cuidadores, esto con el fin de abordar mas aspectos relacionados con los servicios integrales

para las personas con discapacidad y sus cuidadores en el departamento del Cauca.

Para el desarrollo de esta actividad en la vigencia 2026 es necesario la contrataciéon de dos
perfiles, dado que, las asistencias técnicas tendran alcance en los 42 municipios del
departamento del Cauca, sin embargo, la vigencia 2026 tendra mayor tiempo de ejecucién dado
gue en esta vigencia se van a realizar dos temas en las asistencias técnicas (enfoque del cuidado
y de la inclusion productiva) y, ademas, el desarrollo de un encuentro departamental. Por lo
anterior, se ha establecido la provision de una (1) asistencia técnica por municipio, lo que permite
una focalizacion precisa en las necesidades locales y optimiza la logistica de implementacidn.
Cada sesion de asistencia técnica tendra una duracién estandarizada de 8 horas, dado que, para
esta vigencia 2026, se tendran dos enfoques, la intensidad horaria de las asistencias técnicas,
serd mayor, que la vigencia inmediatamente anterior.

Los temas que se desarrollaran para el enfoque del cuidado, irdn dirigidos hacia:

1. Derechos de las personas con discapacidad y sus cuidadores
o Normativa nacional
0 Acceso a servicios de salud, educacion y proteccion social
2. Estrategias de autocuidado para cuidadores
o Salud mental y manejo del estrés
0 Técnicas de descanso y apoyo psicoemocional
3. Cuidado centrado en la persona
0 Principios del enfoque diferencial
0 Herramientas para la atencidn digna y respetuosa
4. Primeros auxilios y manejo basico en el hogar
0 Prevencion de caidas, cuidados posturales, higiene y alimentacién
5. Redes de apoyo comunitarias y familiares
o Fortalecimiento de redes solidarias
0 Mapas de actores y rutas de atencion
6. Tecnologias de apoyo para el cuidado
o Dispositivos de asistencia en el hogar
0 Uso de herramientas digitales para monitoreo y acompafiamiento
7. Enfoque de género y corresponsabilidad en el cuidado
o Distribucion equitativa de las labores de cuidado
o0 Impacto diferenciado del rol cuidador en mujeres y hombres

Mientras que, los temas con enfoque de inclusion productivo seran los siguientes:

1. Formacion para el trabajo y habilidades basicas
o Alfabetizacion digital
o Comunicacidn asertiva, liderazgo y trabajo en equipo
2. Orientacidn vocacional y laboral
o Identificacién de intereses, habilidades y proyectos de vida
o0 Adaptaciones razonables en el entorno laboral
3. Emprendimiento inclusivo
o0 Planes de negocio adaptados
0 Economia solidaria, cooperativismo y asociaciones
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4. Acceso a recursos productivos y financieros
0 Inclusién en programas de crédito, subsidios y ayudas técnicas

o Educacion financiera basica

5. Encadenamientos productivos y economia local
0 Inclusién de personas con discapacidad en cadenas de valor locales
o Identificacién de oportunidades de negocio inclusivo

6. Uso de TIC para la inclusién productiva

0 Aplicaciones para promocién de productos
o Plataformas de comercio electrénico accesibles
7. Experiencias exitosas y modelos de referencia
0 Casos locales y nacionales de inclusion laboral y productiva
o Testimonios de personas con discapacidad y sus cuidadores emprendedores

Recursos necesarios: Mano de obra.

Para el desarrollo de esta actividad, en la vigencia 2026, es necesario la contrataciéon de dos
perfiles, dado que, las asistencias técnicas tendran alcance en los 42 municipios del
departamento del Cauca. Los perfiles tendran que realizar las siguientes actividades:

Los perfiles tendrdn que realizar las siguientes actividades:

Perfil 1: (Profesional)

Mano de obra calificada

Actividades perfil 1:

Contratacién de prestacidn de servicios de
un profesional durante 11 meses.

Perfil 1: Profesional en ciencias sociales o
humanas o ciencias de la salud o
administrativas o econdmicas o
agropecuarias o ingenieras con experiencia
minima de un afio.

Apoyar técnica y operativamente a las
organizaciones de personas con discapacidad
en los municipios del departamento del
Cauca, con el fin de fortalecer el acceso a
servicios integrales a personas con
discapacidad y sus cuidadores

Gastos de desplazamientos (Ver Detallado):

1. Realizar el material de trabajo que se
implementara en las asistencias técnicas
en los 42 municipios del Departamento
del Cauca, conforme a los enfoques
establecidos del proyecto

a. Enfoque del cuidado: (Derechos
de las personas con discapacidad
y sus cuidadores, autocuidado
para cuidadores, cuidado
centrado en la persona,
primeros auxilios y manejo
basico en el hogar, redes de
apoyo comunitarias y familiares,
tecnologias de apoyo para el
cuidado, enfoque de géneroy
corresponsabilidad en el
cuidado)

b. Enfoque inclusion productiva:
(Formacion para el trabajo y
habilidades basicas, orientacion
vocacional y laboral,
emprendimiento inclusivo,
acceso a recursos productivos y
financieros, encadenamientos
productivos y economia local,
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uso de TIC para la inclusion

productiva, experiencias exitosas

y modelos de referencia)
Realizar la preinscripcion a la asistencia
técnicas de fortalecimiento al acceso a
servicios integrales a personas con
discapacidad y sus cuidadores en los
municipios del departamento del Cauca
Elaborar un instrumento de evaluacién
de las capacidades en términos de
conocimiento, liderazgo de los
representantes del CMD, lideres y/o
cuidadores por municipio
Realizar asistencias técnicas (enfoque del
cuidado y enfoque inclusion productiva)
a los municipios del departamento del
Cauca, segun el plan de trabajo
conforme a la necesidad de los
municipios
Generar una matriz con la informacién
recolectada de las asistencias realizadas
en los municipios del Departamento del
Cauca
Generar un informe consolidado de las
asistencias técnicas realizadas en el
marco del proyecto para la vigencia 2025
para los 42 municipios del
Departamento del Cauca
Realizar la inscripcidn de los consejeros
Municipales de Discapacidad,
representantes de personas con
discapacidad, lideres o cuidadores de los
municipios a un encuentro
departamental, en la ciudad de Popayan
Difundir la convocatoria a todos los
actores y confirmar la participacién de
las personas con discapacidad y sus
cuidadores al evento
Generar el material de trabajo para
realizar el encuentro para la atencién
integral a la poblacién con discapacidad,
el cual se expondra en el marco del
encuentro “Atencién integral a la
poblacién con discapacidad”

a. Ejes tematicos: Orientacién en
habilidades para la vida
independiente, derechos y
participacion ciudadana,
competencias digitales e
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inclusivas, inclusidon educativa y
laboral, formacién en tecnologia

10. Gestionar espacios de articulacion
interinstitucional para el desarrollo de
charlas informativas y formativas
dirigidas a personas con discapacidad y
sus cuidadores, en temas relacionados
con la oferta de servicios.

11. Apovyar la preparacién y logistica del
auditorio para la recepcion de los
asistentes al encuentro “Atencidn
integral a la poblacién con discapacidad”

12. Consolidar y reportar a la oficina la
informacidn de las actividades en medio
fisico y digital, conforme a norma de
gestidn documental y/o archivo vigente.

13. Apoyar en las demas actuaciones que
sean necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la
orbita general del mismo.

Perfil 2: (Tecndlogo)

Mano de obra calificada:

Actividades

Contratacién de prestacidn de servicios de
un tecndlogo durante 11 meses.

Perfil 2: Tecndlogo en ciencias sociales o
humanas o ciencias de la salud o
administrativas o econdmicas o
agropecuarias o ingenieras con experiencia
minima de un afio.

Apoyar técnica y operativamente a las
organizaciones de personas con discapacidad
en los municipios del departamento del
Cauca, con el fin de fortalecer el acceso a
servicios integrales a personas con
discapacidad y sus cuidadores

Gastos de desplazamientos (Ver Detallado):

1. Realizar la preinscripcion al taller de
fortalecimiento al acceso a servicios
integrales a personas con discapacidad y
sus cuidadores en municipios
seleccionados

2. Realizar asistencias técnicas (enfoque del
cuidado y enfoque inclusion productiva)
a los municipios del departamento del
Cauca, segun el plan de trabajo
conforme a la necesidad de los
municipios

3. Generar los insumos diagndsticos de la
participacidn de los municipios a los
cuales realizo la asistencia técnica

4. Brindar apoyo en la elaboracion del
informe de estado y funcionamiento de
los comités municipales de discapacidad,
segln los formatos establecidos por la
secretaria Técnica del Comité
Departamental de Discapacidad

5. Realizar la inscripcidn de los consejeros
Municipales de Discapacidad,
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representantes de personas con
discapacidad, lideres o cuidadores de los
municipios a un encuentro
departamental, en la ciudad de Popayan

6. Difundir la convocatoria a todos los
actores y confirmar la participacién de
las personas con discapacidad y sus
cuidadores al evento

7. Brindar apoyo en la elaboracién del
material de trabajo para realizar el
encuentro para la atencion integral a la
poblacién con discapacidad, el cual se
expondrd en el marco del encuentro
“Atencion integral a la poblacion con
discapacidad”

8. Apoyar la preparacidn y logistica del
auditorio para la recepcion de los
asistentes al encuentro “Atencidn
integral a la poblacién con discapacidad”

9. Consolidar y reportar a la oficina la
informacidn de las actividades en medio
fisico y digital, conforme a norma de
gestion documental y/o archivo vigente.

10. Apoyar en las demas actuaciones que
sean necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la
orbita general del mismo.

Duracion estimada: 11 meses
Responsable:

v" Perfil 1(Profesional)
v’ Perfil 2 (Tecndlogo: Apoyo técnico y operativo)

Hitos o entregables: Un informe mensual por cada uno de los responsables de la actividad donde
se narre el desarrollo de las tareas realizadas.

Riesgos y mitigaciones: Retraso en la contratacion del personal. / Ajuste en el cronograma de
actividades y horizonte del proyecto.

12.1.2 ACTIVIDAD 1.2.
Generar espacios asociados a la participacion de las personas con discapacidad y sus
cuidadores.

Descripcion de la actividad: La actividad se desarrollard en la vigencia 2026 y consiste en
ampliar las acciones de apoyo a personas con discapacidad y sus cuidadores mediante la

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales

Direccién: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext 401

WWW.Cauca.gov.co Pégina 42 de 65



G0z dt.!l ana

promocién del acceso a ayudas técnicas y tecnoldgicas, a través de un encuentro que reunira a
336 participantes durando dos dias, en la capital del departamento del Cauca. En este espacio
se fomentara la inclusion digital y social mediante talleres, charlas y actividades participativas.
Como parte central del evento, se desarrollard la entrega del premio del concurso
“Construyamos Paz e Inclusion en el Cauca”, el cual premiara con 10 tablets y 10 manillas
smartwatch a las personas que previamente hayan cumplido los requisitos de participacién
para este, reconociendo asi su creatividad, liderazgo y compromiso con el desarrollo de sus

comunidades.

SUBACTIVIDAD 1.2.1. Realizar un encuentro para personas con discapacidad

Esta subactividad consiste en realizar el encuentro denominado “Atencidn integral a la
poblacién con de discapacidad”, los cuales contendran los siguientes aspectos:

1. Conversatorio Orientacion en Habilidades para la Vida Independiente

Objetivo: Desarrollar capacidades personales y practicas que permitan mayor autonomia en la
vida cotidiana.

Contenidos:

Autocuidado e higiene personal.

Manejo del dinero y compras basicas.

Uso del transporte publico o movilidad asistida.
Organizacion del tiempo y responsabilidades del hogar.
Resolucién de problemas cotidianos

2. Conversatorio en Derechos y Participacion Ciudadana

Objetivo: Promover el conocimiento de sus derechos y el ejercicio activo de la ciudadania.
Contenidos:

Derechos humanos y especificos de las personas con discapacidad (Convencion de la
ONU, leyes locales).

Acceso a la justicia y tramites basicos (certificados, salud, educacién).

Participacion en procesos comunitarios y politicos.

Liderazgo y voceria.

3. Conversatorio en Competencias Digitales e Inclusivas

Objetivo: Brindar herramientas tecnoldgicas adaptadas para mejorar la comunicacion, el
aprendizaje y la empleabilidad.

Contenidos:

Uso basico del computador, celular y software accesible.

Aplicaciones de accesibilidad (lectores de pantalla, comandos de voz, apps educativas).
Manejo de redes sociales de forma segura.

Herramientas para el estudio y el trabajo remoto.

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales

Direccién: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext 401

WWW.Cauca.gov.co Pégina 43 de 65



Gaozwerias e dal Caecs

4. Conversatorio para la Inclusiéon Educativa y Laboral

Objetivo: Preparar a las personas con discapacidad para acceder a procesos educativos o al
mundo laboral.

Contenidos:

Orientacién vocacional y habilidades blandas (comunicacién, trabajo en equipo).
Elaboracién de hoja de vida y presentacidn en entrevistas.

Identificacién de oficios y emprendimientos posibles segln el tipo de discapacidad.
Educacion inclusiva: herramientas para adaptarse al aula o ambientes de aprendizaje
virtual.

Finalmente, se dictara un programa de Formacién en Tecnologia para personas con
discapacidad, el cual contendra los siguientes modulos:

Mddulo 1: Uso de lectores de pantalla (NVDA, JAWS)
Moddulo 2: Manejo de Word, Excel y correo electrénico
Médulo 3: Diseiio web con accesibilidad

Modulo 4: Creacion de emprendimientos digitales
Modulo 5: Capacitacién programa ConverTIC

Capacitacion: Instalacion Softwares el lector de pantalla Jaws y del magnificador ZoomText

Lugar: El encuentro se realizara en un espacio disefiado y acondicionado de manera integral
para garantizar la accesibilidad, seguridad y comodidad de hasta 350 personas con
discapacidad y sus cuidadores, con ingresos amplios y rampas con pendiente reglamentaria,
ascensores con dimensiones adecuadas para sillas de ruedas, y pasillos espaciosos que
permiten una circulacién fluida.

Metodologia:

Se convocara a 4 lideres o lideresas (cada uno con su acompafiante o cuidador) de las personas
con discapacidad de los 42 municipios del Departamento del Cauca, a un encuentro
departamental.

Participantes: 4 personas con discapacidad mds 4 cuidadores, es decir, 8 personas por
municipio, para un total de 336 personas. El encuentro se realizara durante dia y medio.

4 sesiones para la atencidn integral a la poblacién en condiciones de discapacidad
Agenda del evento dia 1

Formacidn en Habilidades para la Vida Independiente
Formacién en Derechos y Participacién Ciudadana
Formacion en Competencias Digitales e Inclusivas
Formacidn para la Inclusiéon Educativa y Laboral

Agenda del evento dia 2

Formacidn asistencias tecnoldgicas
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Socializacidn ganadores del “Construyamos Paz e Inclusion en el Cauca” iGana una

Tablet y una pulsera smartwatch!
Entrega de premio

Esta sub actividad se desarrollara en dos dias, en la ciudad de Popayan

Requerimientos: Las personas convocadas de cada municipio llegaran un dia antes del evento
a la ciudad de Popayan y se les debe brindar hospedaje y alimentacién (cena). El evento da

inicio el dia siguiente de acuerdo a la agenda programada.

El dia previo al encuentro, se les brindara el hospedaje y la cena a las personas

convocadas que llegan de municipios diferentes a Popayan.

El dia 1 se debe brindar desayuno, refrigerio en la mafana y tarde, almuerzo, cena y

hospedaje

El dia 2, continuando con programacion, se brindard desayuno, refrigerio en la mafiana

y almuerzo.

Para el encuentro se entregard una libreta y lapicero para cada asistente.

El lujar de origen de cada persona es el municipio donde reside, en la cabecera municipal y el
lugar de llegada es el hotel respectivo en donde se hospeda cada persona. De igual manera, el
transporte debe cubrir el desplazamiento de hotel al sitio del evento (Casa de la Moneda)

Insumos:

Detalle e Insumos

Cantidad

Libreta en formato media carta cuenta con caratula impresa a 4x4 tintas sobre
propalcote mate de 115g, con acabados plastificado mate. Las paginas internas
también estdn impresas a 4x4 en el papel bond de 75g. Contiene un total de 20
paginas. La personalizacion debe aplicarse tanto en la portada como en la
contraportada, de acuerdo al disefio establecido

336

Boligrafo de plastico con tinta negra, impreso a una tinta con el logo de la Oficina
de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales

336

Transporte intermunicipal terrestre, aéreo, fluvial o maritimo.

Hospedaje: acomodacion doble, teléfono de marcado directo, debe contar con
el siguiente mobiliario: televisidn por cable o satelital, lenceria de cama, mesay
silla, ademas de contar con conexién a internet wifi, bafio privado apto para
personas con discapacidad, ducha con agua caliente, con servicio de recepcion
24 horas y salida de emergencia.

656

Refrigerio

Opcionl: Bowl de frutas: 20 gramos de pifia o meldn en trozos, 20 gramos de
banano o papaya en trozos, 20 gramos de manzana verde en trozos, (2) rodajas
de kiwi, dos (2) rodajas de pifia, 130 gramos de yogurt o granola.
Opcidén 2: Sandwich de jamén o pollo y queso compuesto por dos (2) panes
tajados, 19 gramos de queso (una loncha), 15 gramos de jamén (una loncha) o
pollo desmechado, una rodaja de tomate y una (1) hoja de lechuga verde,
Complementos: Aderezo de tomate y mostaza, Bebida: jugo natural de 10 hz
Opcidn 3: Dos (2) tamales de pipian, o dos (2) empanadas de pollo o carne o
Bebida: jugo natural de 10 hz o café en leche 10 hz, Acompafiamiento: un (1)

1.008
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pan blanco y fruta. Para las jornadas de servicios como estrategia de
levantamiento de informacion con la poblacién habitante de calle.

Desayuno

Opciéon 1: Desayuno Tradicional Colombiano: Una generosa porcién de
calentado de arroz y frijoles, acompafiada de huevo al gusto (revuelto o frito),
arepa con queso y una tajada de platano maduro. Se sirve con chocolate caliente
o café y jugo natural de naranja.
Opcién 2: Desayuno Ligero y Saludable: Yogur natural con granola y frutas
frescas de temporada (como papaya, pifia y banano). Acompafiado de una
tostada integral con aguacate y una infusion de hierbas o té verde.

672

Almuerzo

Opcidn 1: Aimuerzo Criollo: Un plato completo con sopa de ajiaco como entrada,
seguido de pechuga de pollo a la plancha acompafiada de arroz blanco, ensalada
fresca con tomate y aguacate, y papa salada. Incluye jugo natural de maracuyay
postre de bocadillo con queso.
Opcion 2: Almuerzo Vegetariano: Crema de ahuyama como entrada, seguida de
un salteado de vegetales con tofu y quinua, acompafnado de pldtano al hornoy
una ensalada de hojas verdes con vinagreta de limén. Se sirve con limonada
natural y una porcion de fruta fresca como postre.

672

Cena

Opcion 1: Cena Tipica y Reconfortante: Sopa suave de verduras como entrada,
seguida de filete de pescado al horno con papas criollas doradas y ensalada
fresca de zanahoria, repollo y limén. Incluye una infusién caliente (manzanilla o
aromatica) y una galleta artesanal de postre.
Opcidn 2: Cena Liviana y Saludable: Wrap integral relleno de pollo desmechado,
espinaca, tomate y hummus, acompafiado de una crema fria de pepino y yogur.
Se sirve con agua saborizada con hierbas y rodajas de fruta, y una porcion
pequeiia de fruta picada como postre.

672

Beneficiarios: 336 personas: 164 personas con discapacidad o delegados por los Consejos
Municipales de Discapacidad y 164 personas cuidadoras de personas con discapacidad.

Duracion estimada: 2 dias
Responsable:
v" Perfil 1(Profesional)
v’ Perfil 2 (Tecndlogo: Apoyo técnico y operativo)

Hitos o entregables: Informe de supervisién realizados

Riesgos y mitigaciones: Fechas del auditorio sin disponibilidad. / Ajuste en el cronograma de

actividades y horizonte del proyecto.

SUBACTIVIDAD 1.2.2. Realizar entrega de kit de asistencia tecnologias

Con el fin de premiar la creatividad, la reflexion y la participacién activa de la comunidad con

discapacidad, se otorgaran 10 kits de asistencias tecnoldgicas, donde cada kit contiene una
Tablet y una pulsera smartwatch, con el fin de premiar 10 personas con discapacidad, se

realizara el siguiente concurso:
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Concurso: “Construyamos Paz e Inclusion en el Cauca” jGana una Tablet y una pulsera
smartwatch!

Objetivo del concurso: Fomentar la reflexidn y la participacion activa de la comunidad
en torno a la inclusion social y la construccion de paz en el departamento del Cauca,
visibilizando iniciativas, ideas o expresiones culturales que promuevan la convivencia,
el respeto por la diversidad y el fortalecimiento del tejido social.

Cronograma tentativo:

0 Lanzamiento del concurso: [Tres meses antes de la fecha del encuentro]

0 Recepcidn de propuestas: [Un mes antes de la fecha del encuentro]

0 Evaluaciény seleccion: [Fecha del encuentro]

0 Anuncio de ganadores y entrega de premios: [Fecha del encuentro]

éQuiénes pueden participar? Personas con discapacidad residentes en el
departamento del Cauca.

Modalidad del concurso: Los participantes podrdn presentar sus propuestas de la
siguiente forma:

0 Video corto (max. 2 minutos): contando una historia de inclusién, una
experiencia de reconciliacién o una propuesta de paz para su comunidad,
donde mostrara un dibujo o ilustracién digital o manual: que represente la
inclusion social y la paz en su municipio o vereda.

¢COmo participar? Crear una propuesta con el tema de inclusidn social con énfasis en
la paz en el Cauca. Enviala al correo gestionsocial@cauca.gov.co o a través del
formulario. Incluye: Nombre completo Edad Municipio y vereda (si aplica) Teléfono de
contacto Breve descripcidon de la propuesta

Premios: 10 Tablet + 10 Pulsera Smartwatch

Criterios de evaluacion: Pertinencia con la tematica Creatividad y originalidad Impacto
social o mensaje inspirador Claridad y presentacién

Aliados y jurado: Gestora del departamento y jefe de la Oficina Gestion Social y
Asuntos Poblacionales.

Una vez entregados los dibujos, se seleccionaran los ganadores y esta persona contara su
historia de inclusidn, una experiencia de reconciliacidon o una propuesta de paz para su
comunidad, y al finalizar se le entrega el premio del concurso, siendo este la Tablet y la manilla
smartwatch.

Requerimientos:

Tablet de alto rendimiento ideal para estudio y
productividad. Cuenta con pantalla de 11", procesador
Snapdragon, 8GB de RAM, 128 GB de almacenamiento
expandible, cuatro altavoces con Dolby Atmos y bateria

7040 mAh. Sistema operativo Android 13. Disefo
elegante y ligero
Reloj pulsera smartwatch deportiva smartband. Pantalla
OLED 4.0 compatible con Android y 10S, resistente al 10
agua y con correa desmontable

10

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Direccién: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext 401

WWW.Cauca.gov.co Pégina 47 de 65



Gaozwerias e dal Caecs

Justificacidon: Las tecnologias de asistencias, como lo son los audifonos, implantes, lectores de
pantalla, gafas y pulseras inteligentes o elementos de apoyo a la comunicacién. Tratan de todos
los elementos, dispositivos, programas, aplicaciones, sistemas o servicios que se valen de la
tecnologia para mejorar la autonomia de una persona con discapacidad, con algun trastorno en
su salud fisica, mental o funcional y promover su bienestar.

Datos de la Organizacidn Mundial de la Salud (OMS) dan cuenta de la existencia de mas de
2500 millones de personas en todo el mundo que necesitan por lo menos un producto de
asistencia y sefialan que para 2050 habra mas de 3500 millones de personas que necesiten
como minimo una tecnologia de este tipo.

Segun el Sistema Nacional de Discapacidad, en Colombia hay 3.134.037 personas con
discapacidad, y segun el INCI, hay cerca de dos millones de personas con discapacidad visual,
que corresponden al 4,1 % de toda la poblacién una cifra que representa un gran desafio en
cuanto a la disposicién y aplicacién de la tecnologia de asistencia.

El MinTIC a través de programas como ConverTIC promueve la inclusion digital de las personas
ciegas y con baja vision a través de dos softwares el lector de pantalla Jaws y del magnificador
ZoomText, transformando su vida y permitiéndoles usar un computador y navegar en internet.

Gracias a la adquisicidn por parte del Gobierno Nacional de una "Licencia Pais" que permite un
numero ilimitado de descargas de estos softwares, Colombia es el primer pais del mundo en
ofrecer a sus ciudadanos la descarga gratuita de estos programas.
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13.1 Anadlisis de riesgos

Tabla 15. Analisis de Riesgos

13. RIESGOS

Nivel de Comp. O
e s producto Tipo de riesgo Descripcidon Probabilidad Impacto Efecto Medidas de mitigacion
clasificacion .
relacionado
Propdsito: Mejorar la | Administrativos. | Retrasoenel | 3. Moderado | 4. Mayor Retraso en la | Gestidn oportuna del
(Objetivo participacidon de proceso ejecucion  del | proceso contractual.
general) las personas con contractual de proyecto, Eficiente articulacién entre
discapacidad vy los afectando a la | el area Juridica de la Oficina
sus  cuidadores Profesionales poblacion  con | de gestién social y asuntos
en los dambitos discapacidad en | poblacionales y la Oficina
sociales y la garantia de | Juridica de la Gobernacidén
productivos del sus derechos. del Cauca
Departamento
del Cauca.
Componente: | Servicio de | Operacionales Resistencia de | 3. Moderado 3. Moderado | Desigualdad Involucrar activamente a la
(Productos) atencién integral la Poblacidn social de la | poblacién con discapacidad
a poblaciéon en con poblacién  en | y sus cuidadores desde las
condicidn de Discapacidad condicién de | fases iniciales de disefio de
discapacidad en participar en discapacidad. las actividades, para
(Producto el proyecto. asegurar que estas sean
principal del relevantes, pertinentes a sus
proyecto) necesidades reales y
expectativas.
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acompafamiento
Integral de Ia
poblacion con
discapacidad vy
sus cuidadores.

transporte vy

movilidad
dentro del
departamento
del Cauca

ejecucién  del
proyecto

Actividad Generar espacios | Operacionales Dificultad  de | 3. Moderado 3. Moderado | Aislamiento Asegurar la accesibilidad en
asociados a la acceso y uso de social y | todos los espacios 'y
participacidon de las personas exclusion de la | actividades, promoviendo
las personas con con poblacién con | una amplia difusién para
discapacidad vy discapacidad vy discapacidad. garantizar la efectiva
sus cuidadores. sus cuidadores asistencia y participacion.

para acceder a
los espacios
publicos y
privados,

impidiendo su
participacion

en la
comunidad

Actividad Brindar Operacionales Dificultad en el | 4.Probable 4.Mayor Retraso en la | Contar con segundas fechas

tentativas en caso de
problemas en las vias de
acceso a los diferentes
municipios

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto
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14. INGRESOS Y BENEFICIOS

La evaluacién socioecondmica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribucion al
bienestar socio econémico del pais. Para realizar la monetizacion de cambios generados
asociados al bienestar de la poblacion, se estiman los beneficios econdémicos en forma
moderada, lo anterior con el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es
viable econémicamente?.

Método Utilizado para el Calculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este método se basa
en el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderacion al hecho de evitar un
“gasto” por tiempo, insumos o desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad.?

14.1 Ingresos/beneficios

Para calcular los beneficios del proyecto por el método de Costos Evitados o Inducidos, con las
causas y los efectos directos e indirectos identificados en el "Arbol de Objetivos", podemos intuir
cuales son los costos de transaccidon que tiene que incurrir la poblacién con discapacidad y sus
cuidadores si el proyecto no es llevado a cabo, o los ingresos implicitos dentro del proyecto que
esta poblacién igualmente dejaria de percibir. Para nuestro caso, los efectos son:

Fines Directo: Reduccidon de denuncias que afectan los derechos fundamentales de la
poblacién con discapacidad.
Fines Indirectos:
o Disminucién de la desigualdad social en la poblacion en condicién de
discapacidad a nivel laboral.
o Mitigacion del aislamiento social y promocidn de la inclusién de la poblacién con
discapacidad.
Por lo anterior, uno de los costos evitados al desarrollarse el proyecto es que al fortalecer la
participacion y el acompaiamiento integral de la poblacién con discapacidad y sus cuidadores,
se evitan gastos relacionados con la gestion de denuncias por vulneracion de derechos
fundamentales, asi como los costos legales y de intervencidon que estas conllevan. De igual
manera, se previenen las afectaciones psicoldgicas, sociales y econdmicas que surgen del
incremento de la desigualdad a nivel laboral y del aislamiento y la exclusidn social, las cuales
generan costos no tangibles, pero igualmente relevantes. También los costos evitados estarian
relacionados con el impacto positivo en la salud mental y fisica de la poblacién al fortalecer su
capacidad y autonomia. Esto podria traducirse en una reduccién de costos en servicios de salud
mental, programas de asistencia social y atencién médica debido a la mejora en el bienestar y la
capacidad de autogestion de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

El cdlculo de estos beneficios se determina asi: 1) Se parte de las causas, efectos y fines directos
e indirectos que ayudan a identificar los beneficios, asi como los costos de transaccién de la
poblacidn si el proyecto no se ejecuta. El calculo se realiza con base en los costos de transaccion
evitados.

! Desde la Teoria Econdmica, especificamente la Teoria del Bienestar se asume la evaluacién econémica
como las medidas de cambio en el bienestar de la sociedad en su conjunto por la asignacion de una
inversiéon

2 DNP — Glosario — sitio web
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Entre los beneficios a saber de garantizar el fortalecimiento de la participacion de las personas
con discapacidad y sus cuidadores en los ambitos sociales y productivos del Departamento del
Cauca, podemos encontrar, en concordancia con los fines de nuestro "Arbol de Objetivos" y la
"Politica Publica para la Inclusion Social de las Personas con Discapacidad en el Departamento

del Cauca 2021-2031":

1. Garantia de Derechos y Disminucion de Vulneraciones: Asegurando el pleno goce
efectivo de los derechos fundamentales de las personas con discapacidad, reduciendo
la necesidad de interponer denuncias y promoviendo la equidad en el acceso a
oportunidades.

2. Reduccidn de la Desigualdad Social y Fomento de la Inclusién Laboral: Propiciando el
aumento de oportunidades de empleo y emprendimiento para la poblacién con
discapacidad, generando ingresos implicitos y disminuyendo la dependencia econdémica.

3. Promocidn de la Inclusion Social y Superacion del Aislamiento: Creando y consolidando
espacios que faciliten la interaccion, la participacién en la comunidad y el desarrollo de
redes de apoyo, mejorando la calidad de vida y el bienestar psicosocial.

4. Atencién Integral y Desarrollo de Autonomia: Mediante el acceso a servicios
psicoldgicos, legales, sociales y formativos que permitan a las personas con discapacidad
y sus cuidadores fortalecer sus capacidades, empoderarse y mejorar su autogestion.

5. Optimizacion de la Gestion Publica y Articulacién Interinstitucional: Facilitando una
respuesta coordinada y eficiente por parte de las entidades para la atencién a esta
poblacién, lo que contribuye a una mejor inversion de los recursos y a la consolidacion
de politicas inclusivas.

6. Fortalecimiento del Bienestar Fisico y Mental: Al mejorar las condiciones de
participacion e inclusidn, se impacta positivamente la salud integral de la poblacidn,
reduciendo los costos asociados a las afectaciones derivadas de la exclusién.

El costo promedio de una denuncia dependerd de los honorarios por hora de un abogado, las
tarifas de estos por hora, pueden oscilar entre los $200.000 y $500.000 pesos colombianos,
segun el tipo de complejidad y grado de complejidad de la misma, ahora bien, se tomaron los
valores al limite inferior, es decir, $200.000 pesos colombianos como el costo por denuncia que
afectan los derechos fundamentales de la poblacién con discapacidad, en este caso, para 840
personas con discapacidad y sus cuidadores, resaltando que, si bien la denuncia como tal es
gratuita, los costos asociados a la asistencia legal y la complejidad del caso pueden variar
significativamente, al igual, que al tipo de poblacién a la cual se le esta brindando asistencia.

Tabla 16. Ingresos/beneficios

. MEDIDO A
TIPO DESCRIPCION TRAVES DE BIEN PRODUCIDO
Beneficio Beneficio social a través del | 840 Otros
fortalecimiento de la
participacion y el
acompanamiento integral de
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la poblacién con discapacidad
y sus cuidadores en el
departamento del Cauca.
Cantidad: 840

Valor Unitario: $200.000

Valor

Periodo Cantidad o . Valor Total
Unitario
0 0 0 0
1 840 $200.000 $168.000.000
2 840 $210.000 $176.400.000
3 840 $220.000 $184.800.000
CAPITULO 1l
15. PROGRAMACION
15.1 Programacion de productos
Tabla 17. Indicador de Producto
Objei:'i\./o Producto Indicador de Meta total M.eta p.o r M.e(.iio de
especifico producto vigencia verificacion
Fortalecer  la | Servicio de | Personas 840 Vigencia Informe
gestion de | atencién con personas 2025: 420 Oficina de
atencién integral a | discapacidad | con Vigencia Gestidn
integral social | poblacién en | atendidas discapacidad | 2026: 420 Social y
de la poblacién | condicion de | con servicios | atendidas Asuntos
con discapacidad | integrales con servicios Poblacionales
discapacidad vy integrales o 2025
sus cuidadores. de
capacitacion
a sus
cuidadores
con enfoque
etario

15.2 Programacion de indicadores de gestion

En esta seccidn se deben indicar los indicadores de gestidn, los cuales podrian estar asociados
de manera especifica a las actividades. Se recomienda considerar aquellas que demandan
esfuerzos significativos de parte de la gerencia del proyecto para el logro de los resultados,
segun los indicadores sectoriales definidos

Tabla 18. Indicador de gestion

" UNIDAD DE MEDIO DE
INDICADOR DE GESTION MEDIDA META TOTAL VERIFICACION
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Informes de  seguimientos | Numero Vigencia 2025: 5 Informe  Oficina de
realizados Vigencia 2026: 11 Gestidn Social y
Asuntos Poblacionales
2025
15.3 Fuentes de financiacion
Tabla 19. Fuentes de Financiacion
Tipo de Tipo de VALOR POR
Etapa entidad ENTIDAD recursos Vel VTR () VIGENCIA
Inversion | Departamento | Gobernacié | Propios - 2025:
s n del Cauca | Dpto. $419.710.558 | $42.000.000
2026:
$377.710.558

Fuente: Estudio técnico del proyecto

16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO — RESUMEN

Tabla 20. Matriz de Marco Légico

Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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Componente R. narrativo Indicador Unidad Meta Verificacion Supuestos
Propésito Mejorar la | Numero de | Numero 840 Informes  de | Las personas con
participacién de las | personas con ejecucion discapacidad vy
personas con | discapacidad y mensuales sus cuidadores
discapacidad y sus | sus cuidadores han logrado
cuidadores en los | beneficiarios del mejorar la
dmbitos sociales y | proyecto participaciéon en
productivos del los ambitos
Departamento del sociales y
Cauca. productivos  del
Departamento
del Cauca
Componente Fortalecer la gestion | Personas Numero 840 Informes de | Se ha ofrecido
de atencion integral | atendidas ejecucion atencion integral
social de la poblacién mensuales social a la
con discapacidad y sus poblacién con
cuidadores. discapacidad vy
sus cuidadores
Actividad Brindar Personas Ndmero 840 Informes  de | Se ha brindado
acompafiamiento atendidas ejecucion acompafiamiento
Integral de la mensuales integral a la
poblacién con poblacién con
discapacidad 'y sus discapacidad vy
cuidadores. sus cuidadores
Actividad Generar espacios | Numero de | Numero 1 Informes de | Se ha generado
asociados a la | encuentros ejecucion espacios
participaciéon de las asociados a la
personas con participaciéon de
discapacidad 'y sus las personas con
cuidadores. discapacidad vy
sus cuidadores
17. CRO
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VIGENCIA 2025

17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACION

TITULO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS INTEGRALES A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la participacion de las personas con discapacidad y sus cuidadores en los ambitos sociales y productivos del Departamento del Cauca.

CRONOGRAMA DE EJECUCION FiSICA

Objetivos Especificos

Actividades

Unidad de medida

Cantidad

Meta

MES

MES

MES

MES

MES

ETAPA PRE/CONTRACTUAL

sus cuidadores.

OE1. Fortalecer la gestion de
atencion integral social de la
poblacién con discapacidad y

1.1. ACTIVIDAD 1.
Brindar
acompafiamiento
Integral de la
poblacién con
discapacidad y sus
cuidadores.

Ndmero de
personas

420

840

1.2. ACTIVIDAD 2.
Generar espacios
asociados a la
participacién de las
personas con
discapacidad y sus
cuidadores.

Ndmero de
espacios

LIQUIDACION DEL PROYECTO

INTERVENTORIA o SUPERVISION
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VIGENCIA 2026

TITULO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS INTEGRALES A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la participacion de las personas con discapacidad y sus cuidadores en los ambitos sociales y productivos del Departamento del Cauca.

CRONOGRAMA DE EJECUCION FiSICA

. - . . . MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
Objetivos Especificos Actividades Unidad de medida Cantidad Meta a > 3 A ; 6 - 8 9 10 o
ETAPA PRE/CONTRACTUAL
1.1. ACTIVIDAD 1.
Brindar
acompafiamiento Nimero de
Integral de la 420 840
L personas
poblacién con
OE1. Fortalecer la gestion de discapacidad y sus
S . cuidadores.
atencion integral social de la
poblacién con discapacidad y 1.2, ACTIVIDAD 2.
sus cuidadores. .
Generar espacios
asociados a la ,
L Ndmero de
participacién de las R 1 1
espacios
personas con
discapacidad y sus
cuidadores.
LIQUIDACION DEL PROYECTO
INTERVENTORIA o SUPERVISION
Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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16 FLUJOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE
FINANCIACION

Tabla 46 Flujograma

VIGENCIA 2025

La vigencia 2025, tiene una duracién de 5 meses

FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS INTEGRALES A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
OBIJETIVO | Mejorar la participacidn de las personas con discapacidad y sus cuidadores
GENERAL en los ambitos sociales y productivos del Departamento del Cauca. 18. CRONOGRAMA FINANCIERO
OBIETIVOS Mes 1 Mes 6
ESPECIFIC | ACTIVIDADES | so | sem | Sem | Se | Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | sem | sem | Sem | Sem
0s mi 2 | 3 m4 1 3 | 4
OBJETIVO | Actividad 1.
1 Brindar
Fortalecer | acompafiamien S S S (S S
la gestién | to Integral de la - 8.400.00 | 8.400.00 | 8.400.00 | 8.400.00 | S 4.200.000
o =3 4.200.000
de poblacién con S 0 0 0 0
atencién | discapacidad vy ] w
integral | sus cuidadores. E g
social de la (ZD :
poblacion | Actividad  2.| 9 <
con Generar & &
discapacid espacios E 5
adysus | asociados a la ﬁ
cuidadores | participacion “ $0 $0 $0 $0 $0 $0
de las personas
con
discapacidad vy
sus cuidadores.
VIGENCIA 2026

La vigencia 2026, tiene una duracidn de 11 meses

OBJE

TIVO

GENE
RAL

Mejorar la participacidn de las personas con
discapacidad y sus cuidadores en los ambitos
sociales y productivos del Departamento del
Cauca.

18. CRONOGRAMA FINANCIERO
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OBJE Mes 1 Mes 12
TIVO

S ACTIVI
ESPE | DADES
CIFIC

0s

Se | Se Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | g | 5o | Se | Se

m 3 0o wn
A3 0w

Activida
d 1.
Brindar
OBJE | acompa
TIVO | flamien
1 to
F;’cr::' Ln‘:egrig 4.25‘00' 840 | 840 840 840 840 840 840 840 840 840 , 2
. 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
la poblaci 000 00
gestid | 6n con
nde | discapa
atenc | cidad vy
ion | sus
integr | cuidado
al res.
social | Activida
dela |d 2,
pobla | Generar
cién | espacio
con |s
disca | asociad
pacid | os a la $
a:j! g?ig'nc'é’e 1;‘96 259 | 25.9 | 259 | 259 | 25.9 | 259 | 25.9 | 25.9 | 259 259 | , 7o
cuida | las 3.662 373|373 373 | 373|373 373|373 | 373 373 | 373 662
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
dores | persona
s con
discapa
cidad vy
sus
cuidado
res.

ETAPA PRECONTRACTUAL
ETAPA DE CIERRE

Fuente: Elaboracién Propia 2025
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17 ANEXOS

Anexo No 2. Presupuesto del proyecto por capitulo

"FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS INTEGRALES A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA"
OB
JE
Tl
VO Mejorar la participacion de las personas con discapacidad y sus cuidadores en los ambitos sociales y
GE productivos del Departamento del Cauca.
NE
RA
L
Objetivo 1. Fortalecer la gestion de atencidn integral social de la poblacién con discapacidad y sus cuidadores.
T
(0]
T
PR AL
oD ,
uc VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2026 | P
TO R
1 0
YE
CT
0]
1.1 U U
. n n
AC i V i V
T d|.|al dl.|al va
\ X a ) 0 V¢ a ) 0 2
M d al | a d Val| r
DA e d e ' or|n d e ' lo|To
D . d U | d U
1 t Detalle e Insumos Cantidad o m N 2 |t o m N r | tal
| a el..|0fd e|l. [20] Pr
Bri p m s it 212 m s it i o,
nd e a e a
ar D d N ri > |d d € ri ec
D s s to
ac i o i o
o d d
m a a
pa Mano de obra calificada: Contratacién de S S S
fia prestacion de servicios de un profesional 3 1 3
mi durante 16 meses. g S|S
en Perfil 1: Profesional en ciencias sociales o 817 8 41|60
S M 0 M
to humanas o ciencias de la salud o 1 els 0 ol1le 110 .8].8
Int administrativas o] econdmicas o} . 0 0. . 1|10 (00|00
eg |3 agropecuarias o ingenieras con experiencia 1o .1.01.0
ral |4 minima de un afio. 0 0 0|00 ] 00
de |1 0 0 0
la 0 0
po $|$ $ sl
bla M 9| 4. M 9
L. 1 9. 114
cié Gastos de desplazamientos (Ver Detallado) e|5/0]|5 e 1 0 90| a4
: ola] [l
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n 0|0 0|00| .0
dis 0|0 0| 0|00
ca 00 0
pa $ S $
cid Mano de obra calificada: Contratacion de 2 ] 2
ad prestacion de servicios de un técnico | a S|S
y durante 16 meses. 81 813044
) , . A . M 0 M
su Perfil 2: Tecndlogo en ciencias sociales o 1 els 0 0 o 10| .8].8
s humanas o ciencias de la salud o . 0 0 1 . 1|0 (00|00
cui administrativas o econdmicas o . O. .1.01.0
da agropecuarias o ingenieras con 0 0 0 |00 |00
do experiencia minima de un afio. 0 0
res 0 2 0
$|$ $
9|4 91815
M 0|5 M 0]19.114
Gastos de desplazamiento del contratista: 1 els 0|0 o 110(90]| 4
Ver Detallado. . .| 0. . 1/ .]0.]00
0|0 0|00| .0
0|0 0| 0|00
0|0 0
$
4
2. 952 153
0 4 4,
COSTO TOTAL ACTIVIDAD 1 META 341 0 60 40
0. 0 0.
0 |00
0 00 0
0
1.2 U u
. n n
i V i V
/%C d al d al Va
VI i a ) o v al°lo 2
. M d d ;i al | a aldlr Val| r
b e . qleluler n dlelu lo|To
) t Detalle e Insumos Cantidad o m N 2 |t eldln r | tal
a el.[0]d ol .. [20] Pr
Ge P m S It 2 |a m 26 | oy
ne e a elal a
D el .| 5]|d . ec
es i o i o
pa d d
cio a a
s S | Libreta en formato media carta cuenta con
as u | caratula impresa a 4x4 tintas sobre S
oci b | propalcote mate de 115g, con acabados U 5 S|s
ad ac | plastificado mate. Las paginas internas 3|0 9 9.1]09.
os ti | también estdn impresas a 4x4 en el papel S 3 i 74 | 74
a vi | bond de 75g. Contiene un total de 20 0 d 4] 4
L. o ) 6 0
la 3 d | paginas. La personalizacién debe aplicarse a 0 00 | 00
pa Nk tanto en la portada como en la d 0 0o
rti d | contraportada, de acuerdo al disefio
11 .
cip 1. | establecido
aci 2. U
on 1. n i 510
de R Boligrafo de plastico con tinta negra, S 3 i 95|95
las o impreso a una tinta con el logo de la Oficina 0 3 d 8 1. 11
pe ali de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales 6 a 3 88 | 88
rso za d 3 8|8
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na r S|
s u t\a/slra 66 | 66
co n | Transporte  intermunicipal  terrestre, 1| Anexo 41 .4
n e | aéreo, fluvial o maritimo. Transpo 40 | 40
dis n rte 0.0
ca c 00 | 00
pa U | Hospedaje: acomodacién doble, teléfono S
cid e | de marcado directo, debe contar con el U 1 S|S
ad nt | siguiente mobiliario: televisidn por cable o N 6 10|10
% ro | satelital, lenceria de cama, mesa vy silla, S 3 i 0 4.1 4
su P | ademas de contar con conexion a internet 0 2 d 2 96 | 96
S ar | wifi, bafio privado apto para personas con 8 a O 0.10
cui a | discapacidad, ducha con agua caliente, con d 0 00 | 00
da p | servicio de recepcién 24 horas y salida de 0 0o
do er | emergencia.
res SO | Refrigerio
N | Opcionl: Bowl de frutas: 20 gramos de
as | pifia o meldn en trozos, 20 gramos de
€ | banano o papaya en trozos, 20 gramos de
O | manzana verde en trozos, (2) rodajas de
N | kiwi, dos (2) rodajas de pifia, 130 gramos
di | de yogurt o granola.
SC | Opcidén 2: Sandwich de jamon o pollo y
3 | queso compuesto por dos (2) panes U S s |
P | tajados, 19 gramos de queso (una loncha), 2
ac | 15 gramos de jamodn (una loncha) o pollo 3 n 0 20120
id | desmechado, una rodaja de tomate y una 5 3 l 3. 1l
a . ) 0 d 60 | 60
(1) hoja de lechuga verde, Complementos: 6 0 ol o
d | Aderezo de tomate y mostaza, Bebida: g 0 00 (')0
jugo natural de 10 hz 0
Opcidn 3: Dos (2) tamales de pipian, o dos
(2) empanadas de pollo o carne o Bebida:
jugo natural de 10 hz o café en leche 10 hz,
Acompafiamiento: un (1) pan blanco vy
fruta. Para las jornadas de servicios como
estrategia de levantamiento de
informacién con la poblacién habitante de
calle.
Desayuno
Opcidn 1: Desayuno Tradicional
Colombiano: Una generosa porcion de
calentado de arroz vy frijoles, acompafiada $
de huevo al gusto (revuelto o frito), arepa U 5 S|
con gueso y una tajada de platano maduro. 3|0 3 18] 18
Se sirve con chocolate caliente o café y S 3 i ) 8.8
jugo natural de naranja. 0 6 d 0 16| 16
Opcién 2: Desayuno Ligero y Saludable: a 0 0| .0
Yogur natural con granola y frutas frescas d 0 00 | 00
de temporada (como papaya, pifia vy
banano). Acompafiado de una tostada
integral con aguacate y una infusion de
hierbas o té verde.
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Almuerzo

Opcién 1: Almuerzo Criollo: Un plato
completo con sopa de ajiaco como
entrada, seguido de pechuga de pollo a la

plancha acompafiada de arroz blanco, U S s |
ensalada fresca con tomate y aguacate, y N 3 25 | 25
papa salada. Incluye jugo natural de S 3 i 8 s s
maracuya y postre de bocadillo con queso. 0 3 d 2. 36 36
Opcidn 2: Almuerzo Vegetariano: Crema 6 5 0 ol o
de ahuyama como entrada, seguida de un 0 )

. d 00 | 00
salteado de vegetales con tofu y quinua, 0

acompafiado de platano al horno y una
ensalada de hojas verdes con vinagreta de
limén. Se sirve con limonada natural y una
porcion de fruta fresca como postre.

Cena

Opcidon 1: Cena Tipica y Reconfortante:
Sopa suave de verduras como entrada,
seguida de filete de pescado al horno con
papas criollas doradas y ensalada fresca de S s|s

. L U

zanahoria, repollo y limén. Incluye una N 3 25 | 25
infusion caliente (manzanilla o aromatica) S 3 i 8 s s
y una galleta artesanal de postre. 0 3 d 2| . 36 36
Opcidn 2: Cena Liviana y Saludable: Wrap 6 5 0 ol o
integral relleno de pollo desmechado, 0 )

. ~ d 00 | 00
espinaca, tomate y hummus, acompafiado 0

de una crema fria de pepino y yogur. Se
sirve con agua saborizada con hierbas y
rodajas de fruta, y una porcién pequefia de
fruta picada como postre.

S S

u Tablet de alto rendimiento ideal para 1

b estudio y productividad. Cuenta con U SIS
ac | pantallade 11", procesador Snapdragon, n 111111
ti | 8GB de RAM, 128 GB de almacenamiento S 1 i 71.71.7
vi | expandible, cuatro altavoces con Dolby 0 0 d 5150 (50
d Atmos y bateria 7040 mAh. Sistema a .1.0].0
a | operativo Android 13. Disefio elegante y d 0 {00 |00
d ligero 0

1. 0

2.

2

R

e

ali

za

r $

e U 11s|s
nt Reloj pulsera smartwatch deportiva n 41 1.|1.
re | smartband. Pantalla OLED 4.0 compatible Sl1]i 1141)41
g | con Android y IOS, resistente al agua y con 0[O0 |d .| 6. 6.
a correa desmontable a 66767
d d 6|00
e 7

ki

t

d

e

as

is
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Fuente: Elaboracidén propia 2025.
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